Samstarfssamningur
Haskola Islands og Reykjalundar, endurhafingarmidstédvar, um
kennslu og rannséknir i félags- og heilbrigdisvisindum

1. Inngangur

1.1 Adilar

Adilar samnings bessa eru Haskoli fslands (HI), kt. 600169-2039 vegna vidkomandi
freedasvida og haskodladeilda annars vegar og Reykjalundur kt. 680172-0139 hins
vegar.

1.2 Forsendur

Samningur bessi er gerdur med visan til laga nr. 85/2008 um opinbera haskéla og
reglna fyrir Haskéla fslands nr. 569/2009 og til sérreglna haskolans sem gilt geta um
nam { einstékum greinum. Jafnframt med visan til laga um heilbrigdispjonustu nr.
40/2007. Reykjalundur tekur ad sér ad vera vettvangur verklegrar kennslu 1 klinisku
nami fyrir nemendur { heilbrigdisgreinum, s.s. laeknisfredi, hjukrunarfredi,
sjukrapjalfun, sélfredi, lifeindafreedi, talmeinafraedi, matveela- og neringarfraedi og i
tengdum greinum, s.s. félagsradgjof og heilsupjalfun (iprotta- og heilsufraedi).

1.3 Stadfesting og gildistimi

Samningurinn tekur vid af samningi adila fra september 2010 og tekur gildi er hann
hefur hlotid sampykki rektors og framkvamdastjornar Reykjalundar.

Samningurinn er 6timabundinn og uppsegjanlegur med sex manada fyrirvara. Heimilt
er ad gera breytingar 4 honum med sameiginlegri dkvordun samningsadila.

1.4 Samstarfsnefnd

[ samstarfsnefnd um malefni samningsins og samskipti samningsadila sitja fjérir
einstaklingar skipadir til priggja 4ra i senn. Tveir eru skipadir af haskélarektor og tveir
af framkvaemdastjérn Reykjalundar. Hlutverk samstarfsnefndarinnar er:

e A0 sjd um framkvemd samningsins og undirsamninga er honum tengjast og gera
azetlanir um framkveemdaatridi peirra. Aztlanir um fjélda ndmsplassa og skiptingu
a fagsvid Reykjalundar, stundafjélda { verklegu ndmi og vinnuframlag starfsfolks
Reykjalundar til kennslu, skal liggja fyrir { juni 4r hvert fyrir nasta haskélaar.

e AJ fjalla um sameiginleg mélefni, svo sem ny stérf sem krefjast akademisks heefis
og breytingar 4 stérfum og starfsadstodu sem tengist badum stofnunum, par 4
medal a0 gera tillogur til framkvemdastjornar Reykjalundar um samhlida storf
skv. pessum samningi. Samstarfsnefnd skal komast ad sameiginlegri nidurstédu
um skilgreiningu starfs og starfsskyldur 40ur en starf er auglyst. Pa tekur
samstarfsnefnd sameiginlega dkvordun um pa haskélamenn sem fa tengda st6du
innan Reykjalundar sbr. 3. gr. og hvada skilmalar gilda um slik starfstengsl.
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e A0 fjalla um verklega kennslu og rannséknatengt ndm 4 Reykjalundi. Einnig um
sameiginlegar visindarannsoknir { samradi vid visindarad Reykjalundar.

o A0 eiga frumkvadi ad endurskodun samningsins ef 4staeda pykir til.

e AQJ uUrskurda um tulkun einstakra patta samnings pessa.

Samstarfsnefnd um malefni samningsins skal halda fund einu sinni 4 hverju
vormissert, en ella eftir pvi sem porfer a.

Dagleg umsjon og eftirlit med framkvemd samningsins er i hondum stjérnsyslu
Heilbrigdisvisindasvids HI og skrifstofu framkvamdastjora leekninga 4 Reykjalundi.

2. Markmid, hlutverk og gildissvid

Tilgangurinn med gerd samningsins er ad efla samstarf Haskéla fslands og
Reykjalundar med pad fyrir augum ad nyta sem best sérpekkingu, kunnattu, efnivid
og adstodu sem samningsadilar bua yfir. Markmid samningsins eru:

e AD styrkja nylidun fagfolks i endurhzfingu.

o AJ starfsfolk Reykjalundar og nemendur og starfsfolk Hf hafi greidan og
gagnkveeman adgang ad sérpekkingu.

e AQ studla ad framgangi visindaranns6kna 4 Reykjalundi m.a. med pvi ad
Reykjalundur taki til sin nema i rannsoknatengt nam samkvemt sérstokum
samningi hverju sinni, med gagnkvaemu adgengi ad gdgnum, gagnavinnslu og
annarri adstoou til fullvinnslu rannsékna i samremi vid reglur hvorrar
stofnunar fyrir sig.

Hlutverk Héskéla Islands er einkum ad:
1. Annast menntun { félags- og heilbrigdisvisindagreinum
2. DBera faglega 4byrgd 4 kennslu, ndmsefhi, efnistékum og profum.

3. Standa fyrir kliniskum rannsoknum og grunnrannséknum 1 félags- og
heilbrigdisvisindagreinum.

4. Sja til pess ad starfsfolk sem annast kennslu og rannséknir 4 vegum HI
uppfylli akademiskar kréfur.

5. Taka batt { préun greiningar- og medferdarvinnu 1 endurhafingu.
Hlutverk Reykjalundar er einkum ad:

1. Veita bestu mdgulega endurheefingarhjonustu sem uppfyllir 4kvednar
geedakrofur skv. aztlun heilbrigdisradherra og landleknis um gadapréun {
heilbrigdishjonustunni til arsins 2030 (fra 2018).

2. Proa starfsemina til beettrar pjénustu vid skjolstaedinga stofnunarinnar.

3. Vinna ut frd hugmyndafredi endurhefingar par sem pverfagleg teymisvinna er
undirstada starfseminnar.

Haskdlahlutverk Reykjalundar er einkum ad:

1. Vera wvettvangur verklegrar kennslu haskélanema { félags- og
heilbrigdisvisindagreinum.

2. Vera vettvangur fyrir framhaldsnam i félags- og heilbrigdisvisindum.
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3. Stunda fradilegar rannséknir 4 svidi endurhefingar og taka patt 1 alpjddastarfi.

4. Veita freedslu til almennings og fagmanna 4 svidi endurhafingar m.a. med
utgafu fraedsluefnis og ndmskeidahaldi.

Samningur bessi gildir um samskipti og samvinnu Hf og Reykjalundar um kennslu,
rannsoknir og bjalfun { félags- og heilbrigdisvisindagreinum sem kenndar eru vid Hi
og stundadar eru innan Reykjalundar. Samningurinn tekur einnig til samvinnu um
préun beirrar bjénustu sem veitt er i endurhefingu, par 4 medal endurmenntun
starfsfolks. Nanari utlistun samvinnu { einstskum greinum kemur fram 1 vidauka sem
uppferdur skal reglulega, sbr. grein 4.

3. Starfsmannamal

3.1 Skilgreiningar & stérfum haskélamanna

Samkvamt 17. gr. laga nr. 85/2008 um opinbera héskola er heimilt ad tengja starf
haskoélakennara tilteknu starfi utan haskélans. betta fyritkomulag felur i sér ad um er
a0 rzda tvo launagreidendur.

Almenn skilgreining 4 stérfum hdskélamanna felur i sér ad peir sinni premur
meginpéttum: rannséknum, kennslu og stjérnun / pjénustu. T 15. gr. laga um opinbera
haskoéla er haskolaradi og deildum markad svigram til pess ad Gtfeera pessa skiptingu
med nokkud sveigjanlegum haetti.

3.2 Starfstengsl

Heimilt er ad tengja storf fastra kennara Hi starfi 4 Reykjalundi { samraemi vid 30. gr.
reglna fyrir Haskéla fslands nr. 569/2009 par sem rektor er heimilt med samningi ad
tengja starf kennara tilteknu starfi utan haskolans eda starfi vid stofnanir hans. Eftir
atvikum munu adilar 1 sameiningu 4 vettvangi samstarfsnefndar um maélefni
samningsins skilgreina slik samhlida storf, en um pau eru gerdir tveir radningar-
samningar.

3.3 Kennsla i verklegu nami

Haskdladeildir og einstakir kennarar geta, ad fengnu sampykki framkvemdastjora
lekninga og  yfirmanns vikomandi fagsvids innan Reykjalundar, leitad til
starfsmanna hans um kennslu nemenda i verklegu ndmi & Reykjalundi. Auk starfa
sinna taka bessir starfsmenn pvi batt { verklegri kennslu med pvi ad leidbeina
nemendum vid Urlausn vidfangsefna i samremi vid namslysingu og/eda 6skir
vidkomandi hdskélakennara. Pessi kennsla er undir umsjon og 4 faglegri 4byrgd
kennara Hi og starfsmenn Reykjalundar bera ekki abyrgd 4 skipulagi kennslu eda
proéfum.

3.4 Leids6gn og kennsla i rannséknatengdu nami

Hi og Reykjalundur starfa saman ad pvi ad skapa adstodu eftir fongum fyrir
rannsoknatengt ndm samkvamt ndnari afmorkun. Namid skal vera undir yfirumsjon
og 4 dbyrgd kennara vid HI en { samstarfi vid starfsmenn Reykjalundar. Reykjalundur
getur nytt sér vinnuframlag nemenda/kennara og nidurstédur rannséknavinnunnar
samkvamt sérstéku samkomulagi hverju sinni.



3.5 Endurmenntun starfsmanna Reykjalundar

Hi og Reykjalundur munu 4 grundvelli samnings bessa taka patt i endurmenntun
haskolamenntadra starfsmanna Reykjalundar, med bvi ad veita peim eftir féngum
adgengi ad ndmskeidum innan haskéladeilda. Samstarfsnefnd skal gera dzetlun um
framkveaemd pessa samningsakveaedis.

3.6 Akademisk gestastorf

Til pess ad tryggja markmid pessa samnings um ndi® og gagnkvamt samstarf HI og
Reykjalundar munu forsetar Félagsvisindasvids og Heilbrigdisvisindasvids HI i
umbodi rektors, og eftir atvikum forsetar annarra freedasvida, stefna ad pvi ad bjoda
v6ldum starfsménnum Reykjalundar ad gegna akademiskum gestastérfum vid deildir,
sbr. 13. gr. reglna fyrir Haskéla Islands nr. 569/2009 og verklagsreglur um akademisk
gestastorf vi® Haskéla Islands, samp. i héaskolaradi 14. april 2016, sbr.
https://www.hi.is/sites/default/files/sigs/Skjol/verklagsreglur um akademisk gestasto
rf april2016.pdf

Einstaklingar sem valdir eru til ad gegna akademiskum gestastérfum skulu Otviraett
uppfylla somu kréfur um faglegt heefi og gerdar eru til beirra sem starfa vid kennslu
og sjélfsteedar rannséknir innan Haskdla Islands.

4. Fraedasvid, deildir, kennslugreinar og namsleidir

Samstarf um verklegt ndm og 6nnur atridi pessa samnings fer fram 4 grundvelli
einstakra deilda eda namsbrauta innan deilda HI, sem annast kennslu og rannséknir 4
freedasvidum Héskolans.

Deildarforseti, 4samt forsvarsménnum namsleida og 60rum kennurum, hafa umsjén
med skipulagi kennslu og rannsdkna 4 fraedasvidinu. Hlutverk hans er ad hafa forystu
um og samraema akademiskt starf deildar og skipulag kennslu innan hennar. Hann
skal einnig med 60rum forstodumodnnum samrema akademiskt starf freedasvidsins
sem deildin tilheyrir.

I vidauka med samningi pessum, sem uppferdur skal reglulega, kemur fram hver af
deildum og kennslugreinum HI tengjast fagsvidum Reykjalundar, sbr. grein 2.

5. Nemendur

Vid upphaf 4 verklegu nami 4 fagsvidum Reykjalundar skal kynnt fyrir hverjum
nemanda hvada sameiginlegir skilmalar Hi og Reykjalundar gilda um batttoku hans {
naminu, medal annars um pagnarskyldu. Vid storf nemanda tengd nami gilda akvaedi
laga um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012 (16. gr.) medan 4 klinisku
nami/vettvangsnami stendur, enda er patttaka peirra { bjonustu vid skjolstedinga 4
abyrgd beirra starfsmanna Reykjalundar sem leidbeina peim hverju sinni.

Nemendur HI sem stunda verklegt nam/rannsoknatengt nam hja Reykjalundi
samkvemt samningi pessum hafa adgang ad bokaséfnum og upplysingapjénustu.
Pegar kemur ad vinnu med skjélsteedingum skulu nemendur, eftir pvi sem vid &,
uppfylla pzer kréfur sem gerdar eru til starfsmanna Reykjalundar.
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6. Rekstur og fjarhagsleg samskipti

Almennt gildir ad samid er um laun fyrir vinnustundir peirra starfsmanna sem bera
sérstaka abyrgd 4 og taka ad sér umfangsmikla kennslu 4 Reykjalundi. Pad er i
héndum vidkomandi einstaklings og héskoladeildar eins og adrir stundakennara-
samningar, med vitordi beggja stofnana.

Haskoladeildir greida Reykjalundi vegna rannsdknatengds ndms samkveemt
dagvinnutaxta stundakennara hverju sinni og samkvaemt fyrirfram gerdu samkomulagi
i hvert sinn. A8 pvi marki sem ekki er um annad samid greidir hvor adili um sig sinn
kostnad af framkvaemd samningsins eda framkvamd einstakra verkefna.

7. Visindarannsoknir og prounarverkefni

Adilar munu vinna ad stefnumétun um visindi og rannséknastorf sem tengjast
markmidum pessa samnings, med pad { huga ad efla akademiskt rannsékna- og
visindastarf og styrkja pbjénustuhlutverk Reykjalundar. Sérstaklega verdur tekid mid af
stefnu HI og Reykjalundar. [ pagu rannséknafrelsis skal eftir fongum tryggja greidan
adgang ad rannsoknavidfangsefnum og heilsufarsupplysingum i pagu skilgreindra
rannséknaverkefna starfsmanna Hi og Reykjalundar. Tryggt skal ad &llum
oryggiskréfum persénuverndarlaga og annarra laga um afthendingu persénuupplysinga
sé fullnagt.

P4 munu samningsadilar vinna ad eflingu pverfaglegra rannsékna i
heilbrigéisvisindagreinum og leitast vid ad efla rannsdknasamstarf vid adra adila
innan og utan lands. Visindagreinar med adkomu beggja skulu birtar sameiginlega i
nafni Reykjalundar og HI.

Samstarfsnefndin  mun setja reglur um samvinnu vid visindarannséknir og
préunarverkefni. Par verdi lyst skilyrdum um adgang ad heilsufarsupplysingum og
skjolstedingum Reykjalundar og bpeim formlegu leidum sem beidnir um
rannsoknarverkefni purfa ad fara eftir.

Vid rannséknir og verkefni samkvaemt starfssamningi pessum skal gaeta dkvada laga
nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. Enn fremur skal gata
akveda reglugerdar um visindarannsdknir 4 heilbrigdissvidi, nr. 286/2008 og
fyrirmala Visindasidanefndar.

Reykjavik, 13. desember 2019.

AN fpede— [

7w ——
on Atli Benediktsson Stefan (}Angvason L/LD
rektor Haskola Islands starfandi framkvasmdastjori laekninga,
Reykjalundi endurheefingarmidstsd
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Vidauki I

Um kennslu haskélanema a Reykjalundi

Lzeknar og samstarfsfolk:
Hjarta- og lungnaendurheefing — Reykjalundi
1. morgun & haustmisseri KI. 8.15—12
Hjartaendurhafing,
Lungnaendurhafing — Hans Jakob Beck, leknir
bjélfunaradstada kynnt
Uppbygging pjalfunar — polpjalfun
Tilfelli skodud
Endurhcefing sjuklinga med langvarandi verki — Reykjalundi 6. desember
2. morgun 4 haustmisseri K1. 8.15 - 12
Verkir og verkjamedferd 1
Verkir og verkjamedferd 2
Hoépavinna — hver hopur hittir sjukling og kynnir sér ségu hans.

Teymisfundir um sjiklingatilfellin. Patttakendur: sjukrapjélfarar,
i0jupjélfar, hjukrunarfreedingar, félagsradgjafi og lacknir hvers sjiklings (4-5 fagadilar fyrir
hvern sjukling)

HAM medferd hja verkjasjuklingum og almennar umraedur
Sjakrapjalfarar:

Sjtkrapjélfarar 4 sjukrapjalfunardeild Reykjalundar annast kennslu vid ndmsbraut Hi 1
sjukrapjalfun.

1. Boklegt nam:
A 3. ari:

1.SJU 612 G Heilsuefling



2.8JU 508 G Sjukdéma- og sjukrapjalfunarfreedi. Beklun og gigt

3.8JU509 G Heilsusalfreedi og gedsjukrapjalfun

4.8JU609G Sjukdoma- og sjukrapjalfunarfreedi taugakerfis

5.8JU 511 G Innri liffeeri og hud, hjarta- og lungnasjukrapjalfun

A 4. 4ri:

i.8JU 104 F Sjukrapjalfunarfredi stodkerfis I11, gigt og langvinnir verkir
2. Kliniskt nam:

Sjikrapjalfaranemar koma 1 prji 7-8 vikna verkleg namstimabil 4 Reykjalund 4 ari hverju.
bau eru oftast 3-4 i einu og undantekningartilvikum 5. A arinu 2019-2020 var verklegri
kennslu pannig hattad:

Kliniskt nam III:
September til névember, samtals 7 vikur.

3 nmemar d 5. dri a Reykjalundi

B

b. Kliniskt nam IV:
Januar til febrtar, samtals 7 vikur

4 nemar aJ. ari a Reykjalundi

¢. Kliniskt nam II:
Mars til mai, samtals 8 vikur

4 nemar d 4. dri d Reykjalundi

d. Hoppjalfun:
April til mai, samtals 3 vikur
3 nemar d 3. ari d Reykjalundi
(Var svona a pessu dri og verdur dfram).

e. Kliniskt lokapréf:
Februtar til mars, 2 vikur
Tokum 4-5 nema d Reykjalund i lokaprof d 5. dri

f. Melingar i sjukrapjalfun:
3 dagar i mars
Tokum 2-4 nema & Reykjalund ¢ édru dri.



3. MS nam:

A sidasta namsari var hér einn nemandi i 30 ECTS verkefni (MS sjtkrapjalfun). A
nesta ari er radgert ad hingad komi 3 nemendur, hver og einn { 30 ECTS verkefni.
beir eru MS nemar { sjukrapjalfun og eru sjukrapjalfarar Reykjalundar leidbeinendur
en rannsdknarstjori RL umsjonarkennari.

Félagsradgjafar:

Félagsradgjafar annast verklega kennslu 1-2 nema i félagsradgjof fra HI, sem eru 4 sidasta ari
i MA nami sinu til starfsréttinda, yfirleitt 2 félagsradgjafarnemar i einu. Peir hafa komid a
Reykjalund i 14 vikna starfspjalfun 4 vorénn. Stundum hafa komid nemar a fyrsta 4ri { 5 vikna
starfspjalfun 4 haustonn.

Hjuakrunarfrzedingar:

Hjukrunarfreedingar annast verklega kennslu hjukrunarnema badi fra Hf og HA. Fra Hi koma
misjafnlega margir nemar og 4 sidasta ari alls 16. Nemar 4 3. ari eru yfirleitt { verknami a
Reykjalundi 1 3 vikur. Eru ad nota Reykjalund 4 2 namskeidum: HIU620G klinisk hjikrun
langveikra fullordinna og HIU617G klinisk gedhjikrun.

A hausténn 2019 er von 4 4 nemum fra HA.

Salfraedingar:

Sélfredingar Reykjalundar annast stundakennslu i Hf auk verklegrar kennslu 4 Reykjalundi:
1. Kennsla og handleidsla meistaranema 1 salfraedi i starfspjalfun 4 Reykjalundi

2. Eru leidbeinendur med BS og MS verkefnum salfreedinema sem unnin eru 4
Reykjalundi

Sélfreedinemar fra Hf koma f verklegt n4m 4 Reykjalund, 1-2 nemar & hausténn fra september
til desember fjora daga 1 viku, alls 100 stundir { beinum kontakt vid skjolstedinga.

Auk pessa eru ca. sex nemar frd HR 4 hvorri ¢énn (haust og vor) { starfsnami hj4 salfreedingum
Reykjalundar. Eru peir tvo daga { viku & hvorri énn i prja manudi.

Talmeinafradingar:

Forstddutalmeinafraedingur annast kennslu talmeinafreedinema samkveemt sérstokum
samningi sem Reykjalundur og Hf hafa gert sin { milli og er fortodutalmeinafreedingur adjunkt
i talmeinafraedi vid HI. Yfirleitt koma 2-4 nemar 4 énn, sem eru 25 tima hver, fyrir utan {
langa starfsndminu adra hverja vorénn pegar pad koma 2-4 nemar { um 160 tima (4x40 stunda
vinnuvikur). Nénar:

1. Flestar annir koma 2-4 nemar (fer eftir pvi hvort talmeinafraeedingur #2 geti
tekid nema) 1 5 vikna lotu par sem peir meeta 2-3x 1 viku.



2. A vordnn annad hvert ar koma 2-4 nemar i eins manadar starfsnam.

3. Adra hverja haustdnn er starfsnam { formi dhorfs par sem nemendur (alls 15
nemendur) {4 ad sitja inni { medferdartimum 1 2-3 manna pérum (7
eftirmiddagar 4 Snninni).

Nzeringarradgjafar:

BS nemar koma { eina heimsdkn 4 6nn hépurinn, sem faer kynningu ca. 3 klist., { tengslum vid
namskeidid Neringarmedferd og sjikdémafraedi, NAER606. MS nemar hafa verid ad koma i 6
vikur, eftir samkomulagi, hdmark einn { einu, 1 tengslum vid starfsndam NAERS02.

Rannsoknarstjori Reykjalundar:

Rannsdknarstjori er jafnframt lektor { lifedlisfraedi vid Laknadeildina og tilheyri
Lifedlisfreedistofnun. Hun hefur verid umsjénarkennari med nemendum i
rannsdknarverkefnum. Flest verkefnin sem hafa verid unnin 4 Reykjalundi eru pannig ad
starfsmenn eru leidbeinendur pvi umsjénarkennari parf ad hafa fasta akademiska stédu vid
Haskoélann sem verkefnid er unnid hjé. Starfsmenn Reykjalundar eru formlega skilgreindir
sem lei0beinendur og pannig synilegir (4 ritgerdunum).

Hingad hafa komid nemendur { rannsoknarverkefnum frd Leeknadeildinni. Verkefnin eru
misstér og taka par med mislangan tima. Gert er rad fyrir ad hvert misseri i Hi séu 30 ECTS
(einingar). Verkefnin hafa verid 4 bilinu 30-95 ECTS.

A sidasta nAmséri var hér einn nemandi i 30 ECTS verkefni (MS sjikrapjalfun). A nasta ari
er radgert ad hingad komi 4 nemendur, hver og einn i 30 ECTS verkefni. 3 eru MS nemar {
sjukrapjalfun og einn BS nemi i leeknisfraedi.

Yfirlit yfir b4 nemendur sem tekid hafa rannsdknarverkefni 4 Reykjalundi undir leidségn
starfsmanna eru 4 heimasidu Reykjalundar:
https://www.reykjalundur.is/visindi/nemaverkefni-lokid/

Ekki er buid ad setja inn pa nemendur sem luku verkefnum ntina i vor, en peir eru liklegast 3
(2 1 sélfredi MS og 1 1 sjukrapjalfun MS).

Parna kemur fram ad alls hafa 37 nemendur lokid meistarandmsverkefnum 4 Reykjalundi:
16 salfredinemar

3 hjukrunarfraedinemar

4 nemar i lydheilsufreedum

2 neringarfreedinemar

12 nemar { mismunandi greinum (lifvisindum, talmeinafreedi, sjikrapjalfun, heilsuhagfradi
o.fl.)

Einnig hefur alls 21 nemandi lokid BS verkefni 4 Reykjalundi:



9 salfreeGinemar
5 i0jupjalfunarnemar
2 hjtkrunarfredinemar

5 nemendur { mismunandi greinum

Allt 1 allt eru petta pvi 3 + 37 + 21 = 61 nemandi sem hefur lokid rannséknarverkefni a
Reykjalundi sem hluta af sinu ndmi vid HI, HR eda HA.

Heilsupjélfarar f4 nema 2-4 4 ari fra HR, en ekki hafa komid nemar fra Hi undanfarin 2 4r.
Adur komu nemar 1 ipréttafradi (BS) og témstunda- og félagsmélafreedum og voru yfirleitt
hér 1 3 vikur.

I6jupjalfar annast boklega og verklega fraedslu haskélanema fra HA. I8jupjélfanemar hafa
komid alls fjérum sinnum & 4ri { vettvangsnam, 2 nemendur hverju sinni, samkveamt
eftirfarandi skema:

Vettvangsnam I

Februaar til mars, samtals 4 vikur

2 nemendur sem eru 4 2. ari { nami.
Vettvangsnam I

Oktober til ndvember, samtals 5% vika
2 nemendur 4 3. ari 1 nami.
Vettvangsnam I1I

Agust til oktéber, samtals 7 vikur
2 nemendur a 4. ari i nami
Vettvangsnam IV

Jantar til febraar, samtals 7% vika
2 nemendur a 4. ari i nami

Vegna breytinga 4 vettvangsnami { idjupjalfun og idjupjalfunarfreedum verdur einhver
breyting & bessari tilhdgun & neesta ari, en umfangid mun ekki minnka heldur mégulega aukast
eitthvad.



