REGLUR UM RANNSOKNIR A REYKJALUNDI

Inngangur:

Reykjalundur, endurhafingarmidstod SIBS setur sér pad markmid ad verda virk
rannsoknarstofnun i endurhaefingu. Til pess ad na pvi markmidi er stefnt ad pvi ad
stydja rannsoknatengd verkefni, baeta moguleika starfsmanna & ad verda virkir i
rannsdknarvinnu og efla tengsl vid haskdla landsins og haskolasjukrahas.
Visindarannséknir unnar af starfsfolki Reykjalundar eru til pess fallnar ad auka hrodur
stofnunarinnar.

Stofnad er visindarad og sérstakur visindasjodur auk pess sem starf rannsoknastjora
verdur eflt.
Visindarannséknir eru hadar akveedum laga og reglugerda (sja fylgiskjal 1 og 2).

Visindastefna:
Visindastefna Reykjalundar er tvipeett.
[ fyrsta lagi skal leggja aherslu & peetti er varda
= farni likamans og byggingu
= virkni og pétttoku folks i daglegu lifi
= umbhverfis- og personupeetti
I 63ru lagi skal leggja aherslu & ad auka pekkingu & matstsekjum og vera i fararbroddi
i adlégun og préun nyrra matsadferda i endurhafingu

Visindarad

Priggja manna visindarad skal skipad af framkvemdastjorn i fyrsta arsfjordungi ars
hvers samkvaemt tilnefningu starfsmanna ad undangenginni auglysingu.

Fyrsta visindarad situr obreytt til vors 2007. Pa gengur formadur ur radinu. Eftir pad
gengur einn 0r radinu & hverju ari og nyr kemur inn. Hver visindaradsmadur situr
pannig prj0 ar i rddinu og gegnir formennsku sidasta arid. Visindardd skal vera
bverfaglegt og jafnraedis geett milli faghdpa vid skipan i radio.

Visindarad skal setja sér vinnureglur sem hljota purfa sampykki framkvaemda-
stjornar. ?

Hlutverk visindarads er:

1. Ad vera stjorn og stjornendum Reykjalundar rédgefandi um visindastefnu
stofnunarinnar.

2. Ad vinna naid med rannsoknarstjora ad framgangi visindastefnunar.

3. Ad vinna ad formlegum tengslum og samstarfi vid adrar stofnanir, innanlands og
utan.

4. A0 leggja faglegt mat a allar umsoknir um styrki Ur visindasj6di og skila aliti til
framkvaemdastjornar.

5. A0 geeta samraemis i peim matsteekjum sem notud eru & stofnuninni og vera
radgefandi um stodlud vinnubrdgd vid beitingu  peirra.

Visindasjéour

Til pess ad stydja vid rannsoknir og visindastarfsemi a stadnum, er stofnsettur
visindasjodur. Framkvaemdastjorn setur sjédnum reglur, sem lagdar skulu fyrir stjorn
stofnunarinnar til stadfestingar.

Samkvemt akvordun stjornar Reykjalundar skal stofnframlag sjodsins greitt ar
Oddssjodi kr. 1.000.000 Einmilljon krona.

| fjarhagsaaetlun skal tilgreina hversu miklu fé verdi veitt til sjodsins arlega.
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Adrar tekjur sjodsins eru gjafir, framldg og vaxtatekjur.

Skriflegar umsoknir um styrki ar sjoonum skulu vera vel rokstuddar med
kostnadardatlunum og timadaetlun. Jafnframt skal koma fram i umsokninni hvort
adili nytur styrkja fra 6drum sjéoum.

Stjérn  Reykjalundar Gthlutar  styrkjum dr sjéonum ad fengnum tillogum
framkvemdastjornar.

Rannsoéknastjori

1. Rannsdknastjori skal starfa med visindaradi.

2. Hann skal leidbeina fagfolki vid undirbining og uppsetningu rannsoknaaztlana,

uarvinnslu gagna og framsetningu nidurstadna.

Hann skal vera fagfolki til adstodar vid 6flun rannsoknastyrkja.

4. Hann skal vinna ad formlegum tengslum og samstarfi vid adrar stofnanir badi

innanlands og utan i samvinnu vid visindarad.

Rannsoknastjori skal hafa yfirsyn yfir pau matstaeki sem notud eru & stofnuninni.

6. Hann skal skila skyrslu i lok hvers ars til leekningaforstjéra par sem greint er fra
framvindu peirra verkefna sem unnid er ad.

w
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Um patttoku starfsmanna Reykjalundar i visindarannséknum

1. Starfsmenn eru hvattir til ad auka vid menntun sina og pekkingu m.a. med
patttoku i rannséknum og visindastarfi.

2. Enginn ma hefja rannséknir nema ad fengnu leyfi leekningaforstjora.

Meoferd sjukraskraa og annarra heilsufarsupplysinga er jafnframt had leyfi
yfirleeknis pess svids sem sjuklingur tilheyrir.

3. Tilhlidrun i starfi vegna rannsdknavinnu verdur ad gerast med leyfi nasta
yfirmanns og vera sampykkt af framkvaemdastjorn.

4. Starfsfolki verdi gefinn kostur & ad sakja um launad rannsdknaleyfi & vegum
stofnunarinnar.

5. Ef vinna starfsfolks vid visindarannsoknir og daglegur vinnutimi pess skarast, p.e.
ad hluti falli innan daglegs vinnutima hja Reykjalundi og hluti utan pess tima, skal
ekki koma til sérstok greiodsla af halfu stofnunarinnar.

6. Reykjalundur mun leitast vid ad stydja pa sem stunda rannséknir med vidunandi
vinnuadstddu og kynningu a lokanidurstédum.

7. Ef vinna starfsmanna vegna visindarannsokna fer fram utan hefdbundins
vinnutima og er greidd af 6drum en Reykjalundi, er starfsmanni heimilt ad piggja
sérstaka greidslu fyrir vinnu sina i pAgu rannsoknarinnar.

8. Starfsmenn skulu upplysa fjarmalastjéra um greidslur er tengjast visinda-
rannsoknum innan stofnunarinnar og skulu peer eiga sér stad fyrir milligongu hans.

9. begar veitt hefur verio formlegt leyfi fyrir rannsokn skal abyrgdarmadur
rannsoknar afhenda afrit af pvi til rannsoknastjora.

Auk pess ber ad skila honum stuttri greinargerd um framvindu rannsdknar um
hver &ramat og oftar ef purfa pykir.

10. Fela ma starfsmonnum, 6drum en peim sem eru i hépi rannsdknaradila, ad sinna
gagnasofnun og 6drum verkefnum innan hefdbundins vinnutima & stofnuninni,
med sampykki yfirmanns vidkomandi starfsmanns. Upplysa skal vidkomandi
starfsmenn um rannsdknina, kynna peim rannsoknaraztlun, visindalegt gildi og
sioferdileg alitamal ef pau eru fyrir hendi.

11. Rannsokn sem unnin er af starfsfolki Reykjalundar og kostud hefur verid ad
nokkru eda o6llu leyti af stofnuninni skal jafnan audkennd Reykjalundi vid
kynningar og greinarskrif. Pess skal geett ad peirra starfsmanna sem unnu ad
rannsokninni sé getid.

Rannsoknarnidurstodur skal svo sem kostur er birta & vefsidu Reykjalundar.
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Med tilvisun til akveedis 20. gr. laga nr. 70/1996 um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins, en pau 16g gilda ad breyttu breytanda um starfsmenn Reykjalundar, skal
aréttad ad adur en starfsmadur hyggst samhlida starfi sinu taka vid launudu starfi i
bjonustu annars adila, ganga i stjorn atvinnufyrirtaekis eda stofna til atvinnurekstar ber
honum ad skyra framkvaemdastjorn fra pvi.

Um fjarmal og fjarreidur

Visindarannsoknir sem kostadar eda styrktar eru af Reykjalundi, visindasjodi eda
pbridja adila, skulu vera i bokhaldsvorslu Reykjalundar og adskildar fra 6drum rekstri.
Peir sem ad rannsokninni standa skulu tilnefna umsjonarmann verkefnisins gagnvart
Reykjalundi.  Tekju- og gjaldaferslur vegna pessara verkefna skulu einungis
heimiladar af tilgreindum umsjonarmanni, sem stadfestir per med aritun &
vidkomandi fylgiskjal.

Upplysingar um fjarhagsstodu einstakra verkefna eru ekki veittar 6drum en
umsjonarmanni og opinberum adilum eftir atvikum.

Um gildistima

Stjorn Reykjalundar og framkvaemdastjorn askilja ser rétt til ad endurskoda reglurnar
begar ad purfa pykir & gildistimanum.

Reykjalundi 18. oktober 2005

[ stjorn Reykjalundar [ framkvaemdastjorn

Stefan Arngrimsson (sign) Bjorn Astmundsson (sign)
Salome Porkelsdottir (sign) Hjordis Jonsdattir (sign)
Karl Omar Jonsson (sign) Lara M. Sigurdardéttir (sign)
Sveingerdur Hjartardottir (sign) Jon M. Benediktsson (sign)

Ludvig Gudmundsson (sign)

1)  Akvadi um skipan i visindarad breytt med sampykkt stjornar 17.02.05
2) Breyting & reglum fra 10. mars 2004



Fvlaiskjal 1.

L6g og reglur vardandi visindarannsoknir

Leekningaforstjori Reykjalundar ber abyrgd a pvi ad medferd sjukraskraa og geymsla
sé i samraemi vid 10g og reglur. Mikilveegt er ad peer upplysingar sem par eru skradar
geti nyst til freedistarfa en jafnframt er naudsynlegt ad tryggja 6rugga og logmeeta
medferd heilsufarsupplysinga vid framkvemd visindarannsdkna ( sja fylgiskjal 2)

Af halfu framkvaemdastjornar Reykjalundar er ahersla 16gd & ad peir starfsmenn, sem
patt taka i visindarannsoknum, fylgi &vallt dkveedum laga, reglna svo og annarra
leidbeininga sem framkvaemdastjorn kann ad setja peim vid medferd
heilsufarsupplysinga og rannsoknagagna. Einnig er mikilveegt ad medferd styrkja og
annarra greidsina sé samkvaemt sampykktum reglum.

Lagarammi

S4 sem hyggur a visindarannsoknir og sekir um tilskilin leyfi til stjornenda
Reykjalundar skal kynna sér pau 16g og reglugerdir sem snla ad visindarannséknum
0g gedakdénnunum. Pau eru:

L6g um réttindi sjuklinga nr. 74/1997, 16g um lifssynasofn nr. 110/2000, reglugerd nr.
552/1999 um visindarannséknir & heilbrigdissvidi og ymis akveedi laga um
personuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 77/2000 og reglur og leidbeiningar
Personuverndar.



Fvlaiskjal 2.
Breyting sampykkt i framkvaemdastjorn 19. mars 2008.
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REYKJALUNDUR

endurhzfing

RANNSOKNIR A REYKJALUNDI

A. Gadakannanir eda gaedarannsoknir

Engin sérstok leyfi parf til tolfreedilegra Gttekta & pvi sem tengist daglegri starfsemi
Reykjalundar, t.d. pad pvi sem tekid er saman fyrir &rskyrslur og greinagerdir um starfsemi.
Slikar samantektir teljast geedakannanir eda geedarannsoknir og eru edlilegur pattur i
stjornsyslu stofnunarinnar. P6 gilda peer reglur ad upplysingar séu ekki merktar med
persénuaudkennum, nimerum eda 6drum rekjanlegum audkennum (www.personuvernd.is -
reglur nr. 90/2001). Ef einhver vafi leikur a pvi hvort geedarannsokn teljist jafnframt
visindarannsokn skal bera erindid undir visindasidanefnd (www.visindasidanefnd.is)

B. Visindarannsoéknir

[ 16gum um réttindi sjiklinga (74/1997) segir: ,,Visindarannsokn: Rannsokn sem gerd er til
a0 auka vi0 pekkingu sem m.a. gerir kleift ad bata heilsu og lekna sjukdoma“. Eins og sja
ma & pessari skilgreiningu geta morkin milli visindarannséknar og geedarannsoknar oft verid
0ljos (sbr. i lid A).

Adur en rannsokn hefst skal ganga fré eftirfarandi:

1. Ef yfirleknir svids er ekki adili ad rannsékninni skal hann upplystur formlega um

fyrirhugada rannsokn.

2. Saxkja skriflega um leyfi til lekningaforstjora og einnig til hjukrunarforstjéra par sem
pad a vid. Eydublad er a www.reykjalundur.is undir visindi og rannsoknir
Lleyfisumsokn til lakningaforstjora“. Abyrgdarmanni rannséknar ber ad skila
undirritudu leyfi leekningaforstjora til rannsoknastjora
Tilkynna til persénuverndar (www.personuvernd.is)

Saekja um leyfi til visindasidanefndar (www.visindasidanefnd.is). Upplysingar um
peer reglur sem gilda um upplyst sampykki og hvad skuli koma par fram er ad finna &
heimasidu visindasioanefndar og Persénuverndar (reglur 170/2001). Afhenda
rannsoknarstjora afrit af leyfinu pegar pad berst.

Hw

Rannsokn getur pa fyrst hafist pegar 61l ofangreind atridi eru fragengin.

Athugid ad setja parf audkenni/merki rannsoknarinnar i sjukraskra patttakenda.

Meelst er til ad rannsakendur kynni rannsdknarazetlunina fyrir videigandi teymi adur en
rannsokn hefst. Stuttri greinagerd um framgang rannséknarinnar skal skilad vid hver aramét
til rannsoknarstjora.

Sému reglur gilda um stadentaverkefni p.e. BS/BA, MS/MA eda Ph.D.

Tilkynna skal skriflega til rannsoknarstjéra ef nidurstédur rannsdkna eru kynntar a radstefnum
(abstraktar) eda grein skrifud. Afrit af grein/abstrakti skal pa fylgja med.

Reykjalundi, 12. mars 2008

Dr. Marta Gudjonsdottir, rannsoknastjori.
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