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1. Almennt

Reykjalundur endurhaefingarmidstéd SIBS (hér eftir ,Reykjalundur®) er heilbrigdisstofnun sem starfar
medal annars samkvaemt [6gum um heilbrigdisbjonustu, nr. 40/2007 og par starfa um 200
einstaklingar. Reykjalundur leggur rika aherslu @ ad vernda persénuupplysingar starfsfélks.

Personuverndarstefnu pessari er atlad ad skyra hvernig Reykjalundur aflar persénuupplysinga og
notar paer i tengslum vid starf pitt hja Reykjalundi.

Reykjalundur telst vera abyrgdaradili i skilningi persénuverndarlaga, nr. 90/2018 pegar stofnunin
vinnur med personuupplysingar pinar og ber abyrgd a pvi hvernig upplysingarnar eru geymdar og
notadar i tengslum vid starf pitt hja stofnuninni.

Reykjalundur annast starfsndm nemenda i heilbrigdisgreinum og veitir haskélamenntudum
heilbrigdisstarfsmonnum sérmenntun. P4 er a stofnuninni unnid umfangsmikid visindastarf.

Starfsmenn Reykjalundar eru helsta audlind stofnunarinnar og telur Reykjalundur mikilveegt ad
starfsmenn séu vel upplystir um vinnslu persénuupplysinga og réttindi sin. bu ert pvi vinsamlegast
bedin/n ad lesa persénuverndarstefnuna vel. bessi Gtgafa var sampykkt og gefin Gt pann 6. agust 2019.

Gildissvio

Personuverndarstefna starfsmanna Reykjalundar tekur til vinnslu persénuupplysinga um nuverandi og
fyrrverandi starfsmenn og nema sem Reykjalundur ber dbyrgd 4 sem abyrgdaradili. par undir falla til
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demis personuupplysingar sem verda til i tengslum vid starfsumsokn, radningarferli,
radningarsamning, radningarsamband og lok radningarsambands, sem og starfsnam og pjalfun nema.

Breytingar

Persénuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann ad taka breytingum, svo sem i samraemi vid
breytingar a regluverki sem gildir um persénuvernd a hverjum tima, eda breytingar & pvi hvernig
Reykjalundur vinnur med persénuupplysingar.

Persénuverndarstefna pessi er byggd a 16gum um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga, nr.
90/2018 og reglugerd Evrépupingsins og radsins (ESB), nr. 2016/679.

Séu efnislegar breytingar gerdar a personuverndarstefnunni mun Reykjalundur kynna fyrir
starfsmonnum breytta stefnu med peim samskiptaleidum sem i bodi eru a hverjum tima. Gildandi
persdnuverndarstefna er alltaf birt a vefsidu Reykjalundar, hér.

A0 hafa samband vegna persénuverndar

Perséonuverndarfulltrai Reykjalundar tekur vid 6llum fyrirspurnum og erindum sem tengjast vinnslu
Reykjalundar med persdnuupplysingar starfsmanna og persénuverndarstefnu pessa i gegnum
tolvupdst: personuvernd@samtok.is.

2. Vinnsla persénuupplysinga

Grundvollur og tilgangur vinnslu

Persénuupplysingar eru hvers konar upplysingar um personugreindan eda personugreinanlegan
einstakling. Loggjofin tekur ekki til upplysinga par sem audkenni einstaklings hafa verid algjorlega
afmad pannig ad ekki er haegt ad tengja upplysingar beint eda débeint vid einstakling. Sumar
persénuupplysingar eru vidkvaemar i skilningi laganna og umgengst stofnunin paer af meiri varid og

oryggi.

Reykjalundur leggur mikid upp ur pvi ad vinnsla personuupplysinga sé af hofsemi og eingéngu i
samraemi vio tilgang vinnslu, sem stofnunin leggur dherslu 4 ad sé skyr og malefnalegur. Einnig er pess
geett ad skradar upplysingar séu videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er. Tilgangur vinnslu
getur til deemis verid:

e ad gera raddstafanir samkvaemt beidni starfsumsakjanda i tengslum vid starfsumsdkn;

e ad efna radningarsamning (vinnsla persénuupplysinga i tengslum vid starf);

e ad fullnaegja lagaskyldu sem hvilir & Reykjalundi, svo sem i tengslum vid utgreidslu
launatengdra gjalda (skilagreinar skatts, lifeyrissjo0a eda stéttarfélaga) eda samkveemt
vinnuréttarloggjof; og

e vegna légmaetra hagsmuna Reykjalundar (eda pridja adila) svo sem i eftirlits- og 6ryggistilgangi
ef hagsmunir, grundvallarréttindi og frelsi pitt vegur ekki pyngra.

Vinnsla vidkvaemra persénuupplysinga getur att sér stad pegar:

e  bu skrair leyfi fra vinnu i samraemi vid radningasamband okkar og vinnuréttarloggjof. Slikar
persénuupplysingar kunna ad geyma upplysingar um heilsufar pitt, svo sem veikindi eda um
fjvlskyldu pina, eins og veikindi barns. [ vissum tilvikum kann ad vera ad Reykjalundur 6ski eftir
stadfestingu 4 veikindum, eins og i formi veikindavottords fra laekni;
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e bu d6skar eftir dkvednum hlunnindum, eins og l6gbundnum greidslum vegna faedingarorlofs,
greidslum i veikindaleyfi og eftirlaun. Pa skrdir Reykjalundur akvednar upplysingar sem

tengjast heilsufari- eda likamlegu astandi pinu;

e umslysivinnu er ad raeda mun Reykjalundur skra upplysingar sem tengjast slikum atburdi og
ahrifum & likamlegt og/eda andlegt heilbrigdi pitt og tilkynna til Sjukratrygginga islands og

Vinnueftirlitsins, i samraemi vid vinnuréttarloggjof.

e Reykjalundur notar upplysingar um stéttarfélagsadild pina til pess ad standa skil &

félagsgjoldum pinum og fylgja 68rum kréfum vinnuréttarloggjafar i pvi sambandi;

Hvada persénuupplysingum er safnad ?

Persdnuupplysingar sem unnar eru um pig eru fyrst og fremst notadar til pess ad Reykjalundur geti

stadid vid samningsskyldur sinar gagnvart pér og i rekstrarlegum tilgangi.

Ef pu ert starfsmadur, pd vinnur Reykjalundur til deemis eftirfarandi almennar persénuupplysingar um

big:

e Nafn

e Kennitala, par 4 medal feedingardagur

e Buseta

e Logheimili og heimilisfang

e Farsimanumer og heimasimanumer

e Tolvupdstfang

e Ahugamal

e Upplysingar sem tengjast radningarferli, til deemis:

O
O
O
O

Gogn sem koma fram i umsékn um starf (t.d. fyrri storf, menntun og 6nnur haefni)

Umsagnir og tengilidaupplysingar umsagnaradila
Athugasemdir ur starfsmannavidtélum
Astaedur pess ad umsaekjandi vill skipta um starf

e Upplysingar sem tengjast radningarsambandi, til deemis:

O

O O O O O O O O 0 O O

O

Upphafsdagur radningar

Starfstitill

Starfskjor (p.a.m. laun)

Vinnunetfang (og einkanetfang)

Timaskraning

Upplysingar um namskeid

Heilsufarsupplysingar, medal annars hvort starfsmadur reykir
Veikindi

Slys i starfi

Namsleyfi

Upplysingar ur starfsmannavidtélum eda frammistoduvidtolum
Upplysingar um styrki, s.s. ipréttastyrki eda namsstyrki (fra stéttarfélogum)
Ljésmyndir

e Upplysingar sem tengjast utgreidslu launa, auk annarra gjalda, svo sem um:

O
O
O
O
O

Bankareikning

Persénuafslattur

Skilagreinar til RSK, lifeyrissjoda og stéttarfélaga

Hlunnindi og orlof (par 8 medal faedingarorlof, launad og launalaust orlof)
Timaskrdningar

e Upplysingar sem tengjast starfslokum:
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o Astaeda uppsagnar og/eda starfsloka
o Eftirlitsupplysingar vegna starfssambands (almennt ekki heimséttar nema ef eitthvad sérstakt
tilefni gefst til) eins og:
o Upplysingar ur myndavélakerfi
o Upplysingar um net-, prent-, sima- og télvupdstnotkun
o Dagbdkarskraningar af adgangskortum (t.d. adgangur ad lyfjageymslu skv. [6gum)

Reykjalundur kann einnig ad vinna eftirfarandi vidkvamar persénuupplysingar um bpig:

e AQild ad stéttarfélagi og upplysingar um idgjold i stéttarfélag
e Heilsufarsupplysingar, til deemis um fjarvistir fra vinnu vegna veikinda, veikinda barns og
faedingarlofs, sem og upplysingar ur veikindavottordi

Ef pu ert nemi, pa vinnur Reykjalundur til deemis eftirfarandi almennar persénuupplysingar um pig:
e Nafn
e Kennitala, par 4 medal feedingardagur
e Upplysingar sem tengjast namssambandi, til deemis:
o Upphafsdagur namstimabils
o Starfstitill
o Lokadagur namstimabils

Upplysingar um pig eru geymdar ymist Utprentadar i laestum moppum og/eda i adgangsstyrdu
starfsmanna-, timaskrdningar- og launakerfi, hystu hja 6ruggu upplysingataeknifyrirtaeki, sem veitir pa
pjonustu sem porf er & vegna hysingarinnar. Pegar unnid er med vidkveemar persénuupplysingar eins
og heilbrigdisupplysingar tryggir Reykjalundur 6ryggi upplysinganna eins og l6g gera rad fyrir, medal
annars med verklagsreglum og taeknilegum 6ryggisradstéfunum i kringum medhondlun peirra.

Geymsla og eyding persénuupplysinga

Reykjalundi ber ad fylgja I6gum um bdkhald, nr. 145/1994, sem kveda & um 7 ara geymslutima
bdékhaldsgagna. Reykjalundur er afhendingarskyldur adili & grundvelli laga nr. 77/2014, um opinber
skjalasdfn. Stofnuninni er pannig OSheimilt ad farga nokkru skjali eda o6nyta, sem geymir
persénuupplysingar og fellur undir gildissvid laganna, nema ad fengnu leyfi pjédskjalavardar.
Reykjalundur geymir persénuupplysingar sem ekki falla undir framangreind I6g i pann tima sem
naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslu, nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur
samkvaemt I6gum.

3. Midlun og oryggi

Midlun

Visad er til ofangreindra laga um bdkhald, nr. 145/1994 og laga nr. 77/2014, um opinber skjalaséfn
vardandi midlun persénuupplysingum til pridja adila, til deemis til ad kaupa pjénustu fra pridja adila,
sem er pa vinnsluadili stofnunarinnar. Vinnsluadilar Reykjalundar eru gjarnan pjonustuveitendur eda
verktakar og er peim eingdngu veittur adgangur ad peim persénuupplysingum sem naudsynlegt er til
bess ad ljuka verkefni eda til ad veita eda afhenda umsamda pjénustu, radgjof eda voru.

Adur en gengid er til samninga vid vinnsluadila og gerdur vid pa vinnslusamningur, fullvissar
Reykjalundur sig um ad umraeddir adilar séu abyrgir og bjodi upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi
persénuverndar, sérstaklega med tilliti til 6ryggis.


https://www.personuvernd.is/media/leidbeiningar-personuverndar/MAP-Mat-a-Ahrifum-a-Personuvernd.pdf
https://www.althingi.is/lagas/149a/1994145.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/2014077.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/2014077.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/1994145.html
https://www.althingi.is/lagas/149a/2014077.html

Personuverndarstefna fyrir starfsmenn og nema
Utgefin: 6. 4gust 2019

AQ 00ru leiti er persédnuupplysingum ekki midlad til pridju adila nema ad fengnu sampykki skradra
einstaklinga, eda ef slik midlun er i samrami vid dkveedi samninga, laga eda démsurskurdi.

Oryggi

Videigandi oOryggisradstafanir eru gerdar til ad tryggja Oryggi allra upplysinga og ba sérstaklega
vidkvamra persénuupplysinga i starfsemi Reykjalundar. Oryggisradstafanir eru til deemis reglulega
teknar Ut og stodugt er unnid ad umbdtum. ba eru persénuupplysingar uppfeerdar reglulega og ekki
vardveittar lengur en porf er 4, og pa ekki a persdnugreinanlegu formi.

Stofnunin hefur sett sér upplysingadryggisstefnu og er med dhaettustyringu vegna upplysingadryggis.
Adgangsoryggiskerfi er ad hisnadi Reykjalundar og upplysingakerfum, og markvisst er unnid ad pvi ad
vernda gogn og bunad gegn oryggisbrestum.

Reykjalundur leggur mikid upp ur pvi ad starfsmenn séu medvitadir um mikilvaegi pess ad geeta
trinadar og pagnarskyldu vid medhondlun vidkveemra persdnuupplysinga bzedi starfsmanna og
sjuklinga.

4. Réttindi starfsmanna

Starfsmenn geta 6skad eftir upplysingum um persénuupplysingar sinar sem Reykjalundur medhondlar
og réttindi tengd peim, med pvi ad senda fyrirspurn til persédnuverndarfulltrda 48 netfangid:
personuvernd@samtok.is.

Starfsmenn kunna i akvednum tilfellum medal annars ad eiga rétt 4 ad:

e faupplysingar um hvort og pa hvada personuupplysingar eru unnar hja Reykjalundi og 4 grundvelli
sérstakrar beidni fa afrit af peim & skipulegu, algengu og télvulesanlegu formi;

e O4ska eftir pvi ad persdnuupplysingar sem skrddar eru hja Reykjalundi séu leidréttar, enda séu paer
6fullkomnar eda dnakveemar. Reykjalundur leggur mikid upp ur pvi ad persénuupplysingar séu
réttar og areidanlegar. Vinsamlegast tilkynntu Reykjalundi ef persénuupplysingar pinar breytast 4
medan a radningarsambandi pinu vid Reykjalund stendur;

e andmeaela vinnslu og/eda dska eftir pvi ad vinnsla sé takmorkud. Til deemis ef vinnsla byggir &
|6gmaetum hagsmunum Reykjalundar eda pridja adila og einstaklingur telur hagsmuni sina ganga
framar, og/eda ef einstaklingur dregur sampykki fyrir vinnslu persénuupplysinga til baka;

e leggja fram kvortun til Persénuverndar um vinnslu Reykjalundar. Nanari upplysingar um pad ferli
ma finna hér https://www.personuvernd.is/.

Reykjalundur vekur athygli @ pvi ad framangreind réttindi starfsmanna kunna ad vera had
takmorkunum, sem leida medal annars af [l6gum og/eda hagsmunum Reykjalundar eda pridju adila. Er
pbad had mati i hvert skipti en Reykjalundur hefur avallt ad leidarljosi ad persénuupplysingar séu unnar
med l6gmaetum, sanngjornum og gagnsaejum haetti.

Afgreidsla erinda er almennt gjaldfrjals. Reykjalundur askilur sér rétt til ad hafna erindi, sé erindid
Ohoflegt eda tilefnislaust, allt eftir mati stofnunarinnar i hverju tilviki.

Vefkokur (e. cookies)
Vefkokur eru textaskrar sem vistadar eru 4 pvi taeki sem notad er til ad heimsakja vefsidu Reykjalundar.

Til eru mismunandi tegundir af vefkdkum. Reykjalundur notar eingdngu vefkokur sem eru
naudsynlegar til pess ad tryggja virkni vefsidu stofnunarinnar og er engum persénugreinanlegum
upplysingum safnad.
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Reykjalundur notar Google Analytics adeins til vefmalinga. Vid hverja komu inn a vefsidu
stofnunarinnar skrair Reykjalundur akvedin atridi, til deemis tima og dagsetningu komu, leitarord, fra
hvada vef er komid, gerd vafra og styrikerfis. Er pad gert til pess ad prda vef Reykjalundar afram. Engum
frekari upplysingum er safnad og ekki er gerd tilraun til ad persénugreina slikar upplysingar.



