Samkomulag
milli Sjikratrygginga fslands og Reykjalundar endurhzfingarmidstodvar SiBS,
en Sjukratryggingar {slands hafa i samrami vid 16g nr. 112/2008
tekid vid samningum sem adur voru 4 hendi heilbrigdisraduneytisins.

Vegna adstedna i rikisfjsrmalum gera Sjukratryggingar fslands og Reykjalundur med sér
samkomulag um 6,7% leekkun fjarframlags {r rikissjodi, sbr. frumvarp til fjarlaga fyrir arid 2010,
vegna pjénustusamnings vid Reykjalund p.m.t. Hlein, dags. 29. desember 2005 og samkomulag
um framlengingu dags. 5. mars 2009, sbr. fylgiskjél med samkomulagi pessu.

Samkomulag petta gildir fyrir 4rid 2010.

Reykjalundi, 4. jantar 2010
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Fylgiskjal I

Breytingar 4 pjénustu og dhrif 4 notendur pjéonustu

f peim nidurskurdi sem framundan er 4 4rinu 2010 hefur Reykjalundur pad meginmarkmid ad
leidarlj6si ad standa vord um pa pjénustu sem stofnunin veitir skjolstedingum sinum. Leitast
verdur vid ad tryggja pjénustu & sdmu medferdarsvidum og samningur segir til um og { sama
magni.

{ gildandi pjonustusamningi segir m.a.: ,,4 sjoédaga-, fimmdaga- og dagdeildum skulu vera ad
Jjafmadi 150 medferdarrymi”.

Reykjalundur hefur dkvedid ad skilgreina nanar nytingu 4 medferdarrymum. Gert er rad fyrir
s6larhringsmdnnun 4 einni 18 rima legudeild sem sinni pdrfum Reykjalundar fyrir innlagnir
beirra sem ekki geta nytt sér pjénustu dagdeilda. A legudeildinni dvelji peir skjolstedingar sem
mesta pjénustu purfa pvert 4 61l medferdarsvid. Samhlida verdur fyrirkomulag allrar annarrar
medferdar vid notendur pjénustunnar sinnt 4 dagvinnutima 4 virkum dogum p.e. i formi
dagdeildarpjénustu.

Reykjalundur mun bj6da upp 4 gistipjonustu fyrir pann hluta sjiklinga sem 4 purfa ad halda t.d.
vegna busetu fjarri Reykjalundi, heilsufars- eda félagslegrar stodu. Ekki er gert rad fyrir neinni
hjikrunar- eda medferdarpjonustu i tengslum vid gistinguna heldur munu vidkomandi
skj6lsteedingar vera til medferdar 4 dagdeild.

Breytingarnar taka gildi frd 1. febriiar 2010. Fram ad peim tima verdur hugad ad ymsum péttum {
skipulagningu og innleidingu breytinganna sem leyst verdur 1ir 4 n&stu vikum og manudum.

Verkkaupi tryggir verksala ad framangreindar breytingar & innlagnarpjénustu i tengslum vid
medferd 4 Reykjalundi muni ekki verda til pess ad fjarveitingar til stofnunarinnar verdi skertar
umfram pad sem akvedid hefur verid 4 arinu 2010.




Fylgiskjal IT
Leidarljos adhaldsadgerda rikisstjornar fslands

Fordast skal ad beita flstum nidurskurdi 4 rikisstarfsemina heldur byggja 4 forgangsrodun
og faglegu mati 4 verkefnum & grundvelli leidarljésanna sem rikisstjérnin hefur sampykkt.

Endurmeta skal 61l verkefni og starfsemi stofnana med hlidsjon af pvi hvort jafn
mikilvaegt er ad rikid hafi pau med hondum og 6nnur sem teljast til grunnpjénustu.
Markmidid er ad draga 1r eda falla fr4 peim verkefnum sem eru nedar { forgangsrodinni.

Verja skal bryn velferdarverkefni en po ber ad leita allra leida til hagredingar og
sparnadar innan velferdarpjonustunnar sem og annarrar grunnpjénustu pannig ad unnt
verdi ad veita naudsynlega pjonustu med hagkvamari heetti.

Vid leekkun 4 launakostnadi ber ad leitast vid ad verja storf eins og kostur er og ad skerda
ekki legstu laun heldur breyta fremur fyrirkomulagi sem hefur dhrif & laun beirra sem
hafa harri laun. Leita skal leida til ad minnka yfirvinnu sem mest ma og minnka
starfshlutfall i stad uppsagna. Starfsfolki sem &d0last hafa réttindi til toku lifeyris skal
bodid uppa sveigjanleg starfslok.

Hja peim rikisstarfsménnum sem hafa heildarlaun umfram 400.000 4 manudi skal i
samradi vid vidkomandi raduneyti og stofnanir fara yfir samsetningu heildarlauna og
vinnufyrirkomulag med pad ad markmidi ad laun peirra sem mest bera Gr bytum lakki
hlutfallslega meira en peirra sem leegri laun hafa. Vid yfirferd af pessu tagi skal tekid tillit
til peirra leekkana 4 launatekjum starfsfolks sem pegar hafa att sér stad innan rdduneyta og
stofnana.

Lakka skal laun &0stu yfirmanna hja rikinu pannig ad pau verdi ekki heerri en laun
forsatisradherra.

Pegar um er a0 rada rikisstarfsmenn sem hafa manadarleg heildarlaun sem eru harri en
laun forsatisradherra, skal i samradi vid vidkomandi raduneyti og stofnanir fara yfir
heildarlaunakjor og vinnufyrirkomulag med pad ad markmidi ad laun peirra laekki i
samremi vid launalakkanir hja adstu yfirménnum hja rikinu.

Fella skal laun forstjora og @dstu yfirmanna fyrirteekja, stofnana og hlutafélaga sem eru
ad meiri hluta i eigu rikisins undir urskurdarvald kjarar4ds.

Vid breytingar & fyrirkomulagi vegna launakostnadar skal gata ad pvi ad tryggja jafnrétti
kynjanna.

Ekki skal radid { stérf sem losna hjé raduneytum og stofnunum rikisins eda stofna til nyrra
starfa nema bryna naudsyn beri til.
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Nyta skal mannaud og sérfradipekkingu innan rikisins pannig ad pekking og storf séu
flutt & milli eftir dherslum og pdrfum hverju sinni.

Ekki skulu radnir utanadkomandi radgjafar i verkefni hja raduneytum og stofnunum
rikisins nema bryna naudsyn beri til og sérfredipekking sé ekki til stadar medal
rikisstarfsmanna.

Raduneyti og stofnanir skulu 4n tafar taka til endurskodunar aukagreidslur starfsfélks sem
er 4 fostum launum, s.s. fyrir setu i nefndum, rddum og stjornum, greidslur vegna
aksturssamninga og 80rum aukagreidslum. Einnig ber ad gera rddstafanir til ad draga
umtalsvert ur ferdakostnadi og risnu midad vid undanfarin ar.

Gett verdi ytrasta adhalds i rekstri rikisins, allir rekstrarpeettir og innkaup endurmetin og
gildandi samningar teknir til endurskodunar.

Taka skal til endurskodunar alla samninga sem fela i sér sjalfvirkar hekkanir midad vid
visitolu eda gengi s.s. bjonustusamninga og hisaleigusamninga. A bad einnig vid um
hasaleigusamninga vid Fasteignir rikissjods. Oheimilt er ad gera pjonustu- eda
verksamninga med 6drum verdlagsforsendum en eru i fjarlogum nema ad undangengnu
mati fjarlagaskrifstofu fjarmalaraduneytis.

Raduneyti, stofnanir og félég i eigu rikisins, p.m.t. bankastofnanir, fari eftir I6gum og
reglum um opinber innkaup til ad tryggja jafnraedi 4 markadi og nd fram hagkvemum
innkaupum. 1 pvi felst ad notud verdi utbod i dllum tilvikum par sem pvi verdur komid
vid og sameiginleg innkaup i formi rammasamninga & vegum Rikiskaupa. Innleida ber
rafren innkaup sem vidast og byggja 4 métadri stefnu um vistvaen innkaup.

Vid fyrirhugada sameiningu raduneyta og stofnana skal byggt &4 pvi ad hagreda
umtalsvert og auka samlegdarahrif skyldrar starfsemi og par med hagkvemni fyrir
rikissjod, auka rafr@na pjonustu og skilvirkni og auka sveigjanleika rikisstarfsmanna {
starfi pannig ad raduneyti og stofnanir vinni saman sem ein heild i breyttu
efnahagsumhverfi.

Endurskoda skal 4ztlanir um framkvamdir og verkefni sem ekki eru pegar hafin med pad
a0 markmidi ad fresta peim eda falla frd peim. Raduneyti skulu tilkynna
fjarlagaskrifstofu fjarmdalardduneytis um &1l ny rekstrarverkefni eda verksamninga
umfram 50 m.kr. sem aformad er ad samid verdi um eda fari af stad eftir 1. jili nk. med
rokstudningi og leita eftir heimild fyrir pvi.

Stodva skal a.m.k. timabundid greidslur ur ymsum sjédum til afmarkadra verkefna/svida
sem stofnad hefur verid til 4 vegum raduneyta og stofnana par sem pad telst kleift og
hagkvaemt og meta hvort leggja megi pa alfarid nidur. Ekki skal leggja nidur sj6di sem
veita styrki til atvinnuuppbyggingar eda nysk&punar.




Ré&duneyti og stofnanir skulu haga rekstri sinum i samremi vid fjarheimildir gildandi
fjarlaga, ad teknu tilliti til sparnadarkrdfu og hallarekstur fra fyrri &rum par sem pad 4 vid.
Rekstraraztlanir arsins 2009 eiga ekki ad midast vid ad notadar verdi Orddstafadar
fjarheimildir fyrri 4ra enda mundi halli rikissj6ds pa aukast sem pvi nemur.

Felldar verda nidur verulegar afgangsfjarheimildir sem myndast hafa 4 undanfornum
arum 4 tilteknum faum lidum, m.a. vegna framkvaemda sem ekki hefur ordid af, og einnig
fjarheimildir i rekstri stofnana sem ekki hafa verid nyttar og eru umfram tiltekid hlutfall af
veltu { fjarlgum 2009.




