
Samkomulag
milli Sjtikratrygginga islands og Reykjalundar endurhrefingarmiOstO()var stas,

en Sjukratryggingar islands hafa i samreemi vio log nr. 112/2008
tekin vio samningum sem aour voru a hendi heilbrigoisraouneytisins.

Vegna aostreona I rfkisfjarmalum gera Sjukratryggingar Islands og Reykjalundur meo ser
samkomulag um 6,7% leekkun fjarframlags Or rfkissjooi, sbr. frumvarp til fjarlaga fyrir ario 2010,
vegna pj6nustusamnings vio Reykjalund p.m.t. Hlein, dags. 29. desember 2005 og samkomulag
um framlengingu dags. 5. mars 2009, sbr. fylgiskj61 meo samkomulagi pessu,

Samkomulag petta gildir fyrir ano 2010.

"''"'''~j~ Reykjalundi, 4. jan"ar 2010

F.h. Sjukratrygglnga islands



Fylgiskjal I

Breytingar a iljonustu og ahrif a notendur iljonustu

ibeim niourskuroi sem framundan er a arinu 2010 hefur Reykjalundur pa6 meginmarkmio a6
leioarljosi a6 standa v{)rOurn pa pjonustu sem stofnunin veitir skjolsteoingum sinum. Leitast
verour vi5 a5 tryggja pj6nustu a somu meMerOarsviOum og samningur segir til urn og i sama
magm.

f gildandi pjonustusarnningi segir m.a.: ,,A sjodaga-, fimmdaga- og dagdeildum skulu vera ao
jafnaoi 150 meoferoarrymi".

Reykjalundur hefur akve5i5 a6 skilgreina nanar nytingu a meoferoarrymum. Gert er rM fyrir
solarhringsmonnun a einni 18 nima legudeild sem sinni porfum Reykjalundar fyrir innlagnir
beirra sem ekki geta n9tt ser pj6nustu dagdeilda. A legudeildinni dvelji peir skjolsteoingar sem
mesta pj6nustu burfa pvert a till meMerOarsviO. Samhlioa verour fyrirkomulag allrar annarrar
meoferear vi5 notendur pj6nustunnar sinnt a dagvinnutima a virkum dogum b.e. i formi
dagdeildarpjonustu.

Reykjalundur mun bj66a upp a gistipjonustu fyrir pann hluta sjuklinga sem a purfa aO halda t.d.
vegna busetu fjarri Reykjalundi, heilsufars- eOa felagslegrar stMu. Ekki er gert raO fyrir neinni
hjukrunar- eOa meMerOarpj6nustu I tengslum viO gistinguna heldur munu viokomandi
skiolsteoingar vera til meoferoar a dagdeild.

Breytingarnar taka gildi fra 1. februar 20 IO. Fram a6 peim tima verour hugao aO ymsurn pattum f
skipulagningu og innleioingu breytinganna sem leyst verour ur a nrestu vikum og manuoum.

Verkkaupi tryggir verksala 00 framangreindar breytingar a innlagnarpjonustu i tengslum viO
meMerO a Reykjalundi muni ekki veroa til pess a6 fjarveitingar til stofnunarinnar verOi skertar
umfram pOOsem akveOiO hefur veriO a arinu 20 10.



Fy/giskja/ II

Leinarljes a()haldsa()ger()a rikisstjornar Islands

Foroast skal ao beita flotum niourskuroi clrikisstarfsemina heldur byggja cl forgangsrooun
og faglegu mati a verkefuum a grundvelli leioarljosanna sem nldsstj6min hefur sampykkt.

Endurmeta skal oH verkefni og starfsemi stofnana mea hliosjon af pvi hvort jafn
mikilveegt er a5 riki5 hafi bau me5 hondum og onnur sem teljast til grunnpjonustu,
Markmioto er ao draga ur eoa falIa fra peim verkefuum sem em neoar f forgangsrMinni.

Verja skal bryn velferoarverkefni en po ber a5 leita allra leioa til hagreeeingar og
spamaoar innan velferoarbjonustunnar sem og annarrar grunnJ:>j6nustu pannig ao unnt
verdi ao veita nauosynlega pj6nustu mea hagkveemari heetti.

Vi5 leekkun a launakostnaoi ber a5 leitast vi5 a5 verja storf eins og kostur er og a5 skeroa
ekki leegstu laun heldur breyta fremur fyrirkomulagi sem hefur ahrif a laun beirra sem
hafa heerri laun. Leita skal leioa til a5 minnka yfirvinnu sem mest ma og minnka
starfshlutfall f stao uppsagna. Starfsfolki sem oolast hafa rettindi til toku lifeyris skal
booio uppa sveigjanleg starfslok.

• Hja beim rfkisstarfsmonnurn sem hafa heildarlaun umfram 400.000 a manu5i skal I
samraoi vio viokomandl ra5uneyti og stofnanir fara yfir samsetningu heildarlauna og
vinnufyrirkomulag me5 pa5 a5 markrnioi ao laun peirra sem mest bera ur bytum lrekki
hlutfallslega meira en beirra sem lregri laun hafa. Vio yfirfero af pessu tagi skal tekid tillit
til beirra leekkana a launatekjum starfsfolks sem pegar hafa att ser stao innan raouneyta og
stofnana.

Leekka skal laun reostu yfirmanna hja rfkinu pannig ao bau veroi ekki heerri en laun
forseetisraoherra.

• !legar urn er ao rreoa rfkisstarfsmenn sem hafa manaoarleg heildarlaun sem em heerri en
laun forssetisraoherra, skal I samraoi vio viokomandi raouneyti og stofnanir fara yfir
heildarlaunakjor og vinnufyrirkomulag me5 pao ao markmioi ao laun peirra lrekki f
samreemi vi5 launaleekkanir hia re5stu yfirmonnum hja rfkinu.

Fella skal laun forstj6ra og reostu yfirmanna fyrirteekja, stofnana og hlutafelaga sem eru
ao meiri hluta i eigu rfkisins undir urskuroarvald kjararaos,

Vio breytingar a fyrirkomulagi vegna launakostnaoar skal geeta ao pvf ao tryggja jafnretti
kynjanna.

Ekki skal raoio i storf sem losna hja rMuneytum og stofuunum rfkisins eoa stofna tit nyrra
starfa nema bryna nauosyn beri til.



Nyta skal mannauo og serfrecibekkingu innan rikisins pannig a3 pekking og storf seu
tlutt a rniIli eftir aherslum og porfum hverju sinni.

Ekki skulu ra3nir utanaokomandi raogjafar f verkefui hja rMuneyturn og stofuunum
rikisins nema bryna nauosyn beri tit og serfreeoipekking se ekki til staoar meoal
rfkisstarfsmanna.

Raouneyti og.stofnanir skulu an tafar taka tit endurskoounar aukagreioslur starfsf61ks sem
er a fostum launurn, s.s. fyrir setu I nefudurn, ra6um og stjornum, greioslur vegna
aksturssamninga og Mrurn aukagreioslum. Einnig ber a6 gera ra6stafanir til a3 draga
umtalsvert ur feroakostnaci og risnu mioao vio undanfarin M.

Grett verfii ytrasta aohalds f rekstri rikisins, aIlir rekstrarpeettir og innkaup endurmetin og
gildandi samningar teknir tit endurskoounar.

• Taka skal tit endurskoounar alIa samninga sem fela i ser sjalfvirkar heekkanir rni6a6 vi6
visitolu e6a gengi s.s. pjonustusamninga og husaleigusamninga. A pa6 einnig vi6 urn
husaleigusamninga vi6 Fasteignir rfkissjoos. Oheimilt er a6 gera pjonustu- e3a
verksarnninga meo Mrum verdlagsforsendum en eru i fjarlogum nerna a6 undangengnu
mati fjarlagaskrifstofu fjarmalaclouneytis.

• RMuneyti, stofuanir og fe\og i eigu rfkisins, p.m.t. bankastofuanir, fari eftir logum og
reglurn urn opinber innkaup til a6 tryggja jafurre6i a markaoi og na fram hagkveernum
innkaupum. i bvf felst a3 notuo veroi utb06 f oIlurn tilvikurn par sem pvi verour komio
vi6 og sameiginleg innkaup I formi rammasamninga a vegurn Rikiskaupa. lnnleioa her
rafreen innkaup sem vi6ast og byggja a rnotaori stefuu urn vistveen innkaup.

Vi6 fyrirhugaoa sarneiningu ni6uneyta og stofuana skal byggt a pvt a6 hagreeoa
umtalsvert og auka samlegoarahrif skyldrar starfsemi og par me6 hagkveernni fyrir
rikissj66, auka rafnena pjonustu og skilvirkni og auka sveigjanleika rfkisstarfsmanna I
starfi bannig a3 ra6uneyti og stofuanir vinni saman sern ein heild i breyttu
efuahagsun1hverfi.

Endurskooa skal aeetlanir urn framkveemdir og verkefni sem ekki eru begar hafin rne6 pa6
a6 markrnioi a6 fresta peim ooa falIa fra beim. Raouneyti skulu tilkynna
fjArlagaskrifstofu fjarmalarMuneytis urn oll ny rekstrarverkefui eoa verksamninga
umfram 50 m.kr. sem aformao er a6 samic ver6i urn e6a fari af sta6 eftir 1. juli nk. rne6
rokstuoningi og leita eftir heimild fyrir pvf.

StMva skal a.rn.k. timabundio greioslur ur ymsum sj66urn til afmarkaora verkefna/svioa
sern stofnao hefur verif til a vegum rMuneyta og stofnana par sern pa6 telst kleift og
hagkveemt og rneta hvort leggja megi pa alfario niour, Ekki skal leggja niour sjMi sem
veita styrki til atvinnuuppbyggingar e6a nyskopunar.



Ra5uneyti og stofuanir skulu haga rekstri sinum ] samreemi via fjeirheimildir gildandi
fjeirlaga, aa teknu tiIliti til sparnaoarkrofu og hallarekstur fra fyrri arum par sem paa a via.
Rekstraraeetlanir arsins 2009 eiga ekki aa mioast via aa notaoar verai 6raostafaaar
fjeirheimildir fyrri ara enda mundi halli rikissj60s pa aukast sem PV]nemur.

Felldar veroa niaur verulegar afgangsfjarheimildir sem myndast hafa a undanfornum
arum a tilteknum faum liaum, m.a. vegna framkvremda sem ekki hefur oraia af, og einnig
fjeirheimildir I rekstri stofuana sem ekki hafa verio nyttar og eru umfram tiltekio hlutfall af
veltu I fjarlogum 2009.


