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Avarp forstjora
Allur rekstur hins opinbera gengur i gegnugridarlega erfidleika og ma segja @0 séum stodd i anni
midri og alveg dvistvar og hvernig vid naum landi. Vid hér & Reykjalutiidam frammi fyrirpvi
gridarlega erfid verkefniad adlaga starfsemina ad stoduginni fjarveitingum. Paer sparnadaradgerdir
sem radisthefur verid i & undanféum tveimur arum hafa skilad u.p.b. kr. 200 millj. i sparnad.
Sparnadaradgerdirnar hafa verid erfidar og séirsaukafullar eengu ad sidurnaudsynlegatil ad na
settu marki um hallalausan rekstur A okkur hvilir st skylda ad veita pjonustu & peim svidum
endurheefingar og i pvi magni sem skilgreint er i pjonustussamningi vid rikisveldith til pessa hefur
okkur hér a Reykjalundi tekist ad standa vord um starfsemi stofiumar og er pad afrek at af fyrir sig
og eiga allir starfsmenn Reykjalundar pakkir skildar fyrir pad. An samstillts ataks allra starfsmanna hefdi

petta aldrei tekist.

Reykjalundur hefur mikilveegu hlutverki ad gegna sem midst6d endurhaefingar i landikkurdvilir st
abyrgd ad koma sem best til méts vid parfir og eftirspurn eftir pjonustokkar vegum. bvi er pad
mikilveegt ad vio spyrjum okkur stddudtvort paer adferdir og vinnutilhbgun sem vid beitum i
medferdarstarfinuséu paer bestu og hagkveemustWid nlverandi adsteedur purfum vio aéra tilbuin

til a0 hugsa hlutina uppa nytt og med opnu hugarfaBtédugt parf ad endurmeta alla verkferla i
medferdarstarfinu. | pvi samhengi hefur t.d. verid moérkud s stefna til framtidar indi rhersla
verdura innlagnarpjonustu og aukin ahersla 4 dagdeildgrgéngudeildarpjénustu.

ReksturReykjalundar &idasta arvarinnan ramma fjarlagag vil ég pklka 6llum starfsmbnnum fyrir
peirra framlag til ad na peim &arangri. Bodad er ad fjarveitingar til stefmaunu skerdast enn frekar &
naestu arum og er pad okkar verkefni ad Utfeera pldatt fyrir alla erfidleika er mikilveegt ad missa ekki
moadinn pviokkur hefur tekist fram il pessa ad verja starfsemina. Upplysingagjof frd stjornendum til
starfsmanna umtarfsemi og rekstur er mikilvaeg og purfum vid ad standa okkur betur a peim vettvangi.

Til framtidar litid er ljost ad vid purfum ad efla enn frekar pa pjonustu sem veitt er-dodagpngudeild

og koma pannig til mots vid parfir sem flestra sem til okk#tal Markmid i sparnadi parf ad vera ad
verja pa starfsemi sem vid stondum fyrir med 6llum r&dum. Samhlida pvi er naudsynlegt ad vid hugsum i
lausnum en ekki vandamalum og séum opin fyrir nyjum leidum. | 6llum pessum breytingum hefur komid
fram knyjand porf fyrir ad endurskoda stjornskipulag Reykjalundar og er naudsynlegt ad ljuka peirri
vinnu fyrir arslok 2010. Stjérnskipulagid parf ad vera skyrt og endurspegla-vatfd abyrgdasvidg
bodleidir.

Ad lokum vil ég pakka starfsménnum og stjérn fgemstarfid & arinu og vona ad okkur beri geefa til ad
fSeal N alYSAyYyAy3dz Ljtdz GSNJSFyYyA aSYy FNI YdzyRIyYy SNz

Reykjalundi i april 2010
Birgir Gunnarssariorstjori



Endurhaefing a Reykjalundi

Slys eda veikindgeta leitt til skerdingar a likamsstarfsemi og skertrar feerni. Endurhaefing byggir a
pverfaglegri nalgun sem hefur pad markmioi ad hjalpa félki ad beeta sina likamlegu, andlegu og
félagslegu faerni, auka virkni sina og patttoku i samfélaginu og bagae .

NN er gift 4 barna modir. Han er 40 ara goémul og bornin eru i efri bekkjum grunnskéla og i
framhaldskélaNN hefur verid heimavinnandi hiusméadir ad adalstarfi en drygt heimilistekjurnar med pvi
ad prifa skrifstofuhtisnaedi eftir kvéldmat 5 daga vikanRan hefur pyngst i aranna ras og hreyfir sig
ekki reglubundid. Eitt barna hennar hefur att vio nAmsoérduleika ad strida og NN hefur purft ad berjast
fyrir fullnsegjandi pjonustu vid barnid. Eiginmadur hennar, idnadarmadur sem alltaf hefur unnid langan
vinnudag fékk fyrir tveim arum hjartaafall og byr ekki vid sému vinnugetu og adur. Hann hefur ordio ad
stytta vinnutima sinn verulega.

NN hefur fundid fyrir vaxandi 66ryggi og kvida undanfarid. HUn reedur ekki lengur vid vinnuna sina,
fijarhagur fijdlskyldunnaer sleemur. HUn sefur illa og er sleem af védvaverkjum i halsi og herdum og
mjadmirnar eru farnar ad segja til sin. Han hefur nokkrum sinnum leitad til heilsugaeslulaeknisins og verid
medhondlud baedi med gigtarlyfjum og kvidastillandi lyfjum auk pess sem hefur verid hja
sjukrapjalfara. pessi medferd hefur ekki hjalpad henni naegjanlega, vanlidanin bara vex og NN sér ekki
adra lausn en heetta vinnu og saekja um Ororku. Heilsugaesluleeknirinn metur pad svo ad med
endurhaefingarmedferd a Reykjalundi veeri haegtsadia ferlinu vid, hjadlpa NN ad baeta lidan sina og
feerni og koma i veg fyrir langvarandi vanlidan og skerta vinnugetu.

Beidni er send & Reykjalund og NN er bodud i forskodun hja leekni. Hann metur sjukdémseinkenni, vilja
og getu til endurhaefingar og legguppi dzetlun med NN i ad undirbla sig fyrir innlégn. Han feer med sér
hreyfiazetlun og rddleggingar um mataraedi. Radgert er ad NN komi til endurhaefingar sem dagsjuklingur
eftir um pad bil 2 manudi. NN skilur betur inntak kjérords SIBS eiganda Reykjalunduremuiuaideefing

sé hjalp til sjélfshjalpar og leggur sig alla fram vid ad fylgja radleggingum leeknisins. Pa 3 manudi sem
endurhaefingarferlid tekur er NN & endurhaefingarlifeyri fra Sjukratryggingum islands

Vid innlégn hefur han pegar misst 4 kg og finnst akennin fra mjddmum hafi heldur lagast. NU fer
fram heildsteett endurheefingarmat og NN hittir pa medlimi endurhaefingarteymisins sem koma ad
hennar medferd. | endurhaefingarteyminu eru auk leeknisins, félagsraddgjafi, heilsupjélfari,
hjukrunarfreedingur, idjufalfi, naeringarradgjafi, salfreedingur og sjukrapjalfari.

NN feer freedslu um langvinna verki i verkjaskola. Han leerir rétta likamsbeitingu og feer fraedslu um
mikilveegi jafnvaegis i daglegu lifi. HUn fer & ndmskeid um streitustjornun og slékun, feer stuidning

og naeringarradgjof auk pess sem hun fer i ymiskonar pol og styrkjandi eefingar. Han og maki hennar fa
radleggingar fra félagsradgjafa um hvernig pau geti leitad sér adstodar vid ad endurskipuleggja
fjarmalum sin.

NN getur ekki snuid aftur til starfeid prif en er stadradin eftir pa freedslu sem hun hefur fengid um
mikilveegi virkni og patttoku i samfélaginu ad vera afram & vinnumarkad og einangrast ekki innan veggja
heimilisins. HUn feer hjalp vid ad skra sig hja Vinnumidlun Héfudborgarsveedisires gttfidr hefur
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han radid sig til starfa %2 daginn vid simsvorun. Han hefur jafnframt dkvedio ad ljuka studentsproéfi og
félagsradgjafinn hennar hefur verid i sambandi vid namsradgjafa i fidlbrautarskéla sem er nalaegt heimili
NN og er pau prju i sameiningudin ad leggja upp vidradanlega ndmsaaetlun fyrir NN.

Eftir 6 vikna endurheefingarmedferd er NN tilbuin ad takast & vido pau verkefni sem bida, 10 kg léttari,
miklu polbetri og med betri vitund um mikilvaegi réttrar likamsbeitingar og jafnvaegis i dagledyritifi

sél og félagslega vellidan. Verkirnir eru til muna betri og han er haett ad taka 6ll-gigtaerkjalyf en er

enn a lyfi sem baetir neetursvefninn. NN kann ni morg bjargrad til pess ad takast & vid sveiflur i likamlegri
og andlegri vanlidan og Mmedvitud um mikilveegi heilbrigds lifernis og um mikilvaegi gods svefns.

Hun hefur nytt helgarnir medan han var i endurhaefingunni til pess ad fara i génguferdir og sund med
eiginmanni sinum og eftir atskrift setla pau hjén ad stunda svipada likamarseétrhipasta 4x i viku.
Fjolskyldan oll hefur hitt medferdarteymi NN og verid upplyst um pa medferd og arangur sem NN hefur
nad i endurhaefingunni. Fjolskyldan hefur i sameiningu akvedid verkaskiptingu a heimilinu sem gerir NN
audveldara ad vidhalda arangri durhaefingarinnar og na settum markmidum. HGn mun hitta
hjukrunarfreeding medferdarteymisins eftir 1 manud til ad fylgja eftir arangri medferdarinnar og fa
studning vid ad fylgja settum markmidum.

Fréttir ar starfseminni
Ogmundur Jonasson heilbrigdisradreenyg Birgir Gunnarsson forstjori Reykjalundar undirritudu
pjénustusamning raduneytisins vid Reykjalund.
Samningunn ertil tveggja ara og ermegin atrioum framlenging a gildandi samningi en mead vidbaettri
pjonustu vid folk med heilaskada.

Vegna fyrirhugads nidurskurdar i heilbrigdiskerfinu skipadi forstjéri starfshép um hagraedingaradgerdir
og endurskipulagningu & starfseReykjalundar. Hopurinn lagdi til ad dagdeildarstarfsemi yrdi aukin og
ein 18 rama solarhringseining yrdi fyrir pa sjuklinga sem purfa mikla uménnun. Jafnframt lagdi hépurinn
til a0 Reykjalundur myndi bjéda upp & gistipjonustu fyrir pa sjuklinga senplgets vegna basetu fjarri
Reykjalundi og/eda vegna heilsufarslegra eda félagslegra adsteedna.

Reykjalundur vard a arinu reyklaus stofnun. Hvorki ma reykja i husakynnum né a 169 stofnunarinnar.

Fagrad Reykjalundar var sett & laggirnar. Fagrad er skipakveamt [6gum um heilbrigdispjonustu og
eiga seeti i pvi allar fagstéttir sem koma beint ad endurhaefingu sjuklinga.

Gerdur var samningur vid Landspitalann um adgang laekna Reykjalundar ad Ljdrgmumm.er pjonusta
Landspitala, sem veitir heilbrigdisstoffum og heilbrigdisstarfsfolki utan spitalans fjaradgang ad helstu
upplysingakerfum LSHLjérinn gefur leeknum Reykjalundar moguleika & adgangi ad sjuklingagbgnum
peirra sjuklinga sem koma til medferdar & Reykjalundi i framhaldi af dvdl & Landspitalé@nstigja er
medal laeknanna med pessa pjonustu Landspitalans.

Idjupjalfar & Reykjalundi  toku  patt i  skolatdskuddégum  I1djupjalfafélags  islands.
Verkefnid er i samstarfi vio Lydheilsust6d.



Spikrapjélfarar Reykjalundar budu starfsménnum ad meeta i hoppjalfunartima og kynna sér starfsemi
sjukrapjalfunar a alpjodadegi sjukrapjalfara 8.9.

4 starfsmenn voru heidradir eftir 20 ara starf a Reykjalundi.

Ingélfur Sveinsson lét af storfum sem raddgefagedleeknir & Reykjalundi eftir 35 ara farseelt starf.
Jéhanna Sigurdardottir hjukrunarfraedingur lét einnig af storfum eftir 28 ara farseelt starf. Ekki var ragid i
peirra storf vegna nidurskurdar

Vegna nidurskurdar og breytinga i rekstri voru storf starfsnaaa trésmidjaverksteedi og saumastofu
breytt i 50% storf en pessir starfsmann attu badir langan starfsferil ad baki hja stofnuninni. Annar neer 30
arum og hinn i ram 20 ar.

Tveimur 6drum 100% storfum var einnig breytt i 50% storf vegna samdrattar og lgaayfinekstri. bau
eru storf vaktmanns og bilstjéra. Vaktmadurinn atti ad baki 12 ara starf vid stofnunina, bilstjérinn verid i
afleysingum fra 2002 og i fastri vinnu fra 2007.

Nyir hjokrunarstjéri Résa Maria Gudomundsdéttir tok til starfa a gedsvidi. Heligaiksdottir
hjakrunarstjéri minnkadi vid sig vinnu fyrir Reykjalund &b geta nytt starfskrafta synd
frumkvodlaverkefnid Foreldraefling fyrir meedur ungra barnd @ra) sem eiga i erfidleikum vid ad sinna
foreldrahlutverkinu og/eda eiga vid gedtmilvanda ad strida.

Konur i starfslidi Reykjalundar nyta Kvennaferd sima saldin er annad hvert ar thd kynna sér
starfsemi fyrirteekis sem selur leekningavorur svo og til ad kynna sér sbgu og matarmenningu
hofudborgarinnar.

Hjordis Jénsddttir,
Fagleguframkvaemdastjéri oframkveemdastjori laekninga.

Geosvio

Hverjum sinnum vid ?:

Geodteymi Reykjalundar hefur fyrst og fremst sinnt einstaklingum sem hafa att vid punglyndi og kvida ad
strida, gjarnan langvinnan vanda par sem 6nnur medferd hefur ekkd dkdatludum arangri. Oft er
punglyndi og kvidi samfara likamlegum sjukdémum s.s. stodkerfisvanda, verkjum,
krabbameinssjukdomum o.fl. en fylgja einnig lifskreppum af ymsu tagi. Vid hofum lagt aherslu a ad gefa
sem flestum taekifeeri & ad njota endurhaefardhja okkur og pvi sett i forgang pa sem aldrei hafa komid &
Reykjalund &dur. Vid hofum reynt ad bregdast skjott vid peim sem eru i heettu & ad falla at af
vinnumarkadnum, ungu folki sem hefur ekki tekist ad féta sig i nami eda vinnu, maedrum ungra barna og
barnshafandi konum sem eiga vid punglyndi ad strida, med hlidsjon af pvi ad vinna med heilbrigda
tengslamyndun milli médur og barns svo nokkud sé nefnt.



Hvad er f6lgid i endurhaefingu gedsvids:

Endurhaefing gedsvids felur i sér breida nalgun med hlidsforpéafum einstaklingsins. Almenn
likamspjalfun, asamt peirri pjalfun sem felst i félagslegri virkni og pétttoku, freedslu (Gedheilsuskaolinn) og
studningi sem saman mynda grunn endurhaefingarinnar. Ad auki er bodid upp & sérhaefda
medferd/endurhaefingu, sem get verid i formi hugreennar atferlismedferdar vid punglyndi/kvida,
sjukra og idjupjalfun. Feelnipjalfun, sjalfsefling i hép o.fl. er stendur einnig til boda.

Rammi endurheefingarinnar:

Undanfarid hefur préunin verid i pa att ad flestir seekja sina endurheefiagdaginn og hefur
sélarhringsinnldgnum feekkad & méti. Adur en til innskriftar kemur er endurhaefingarporfin metin i
forviotali a gbngudeild. Flestir fara heim eftir ad proégrammi lykur en peir sem blda utan stor
Reykjavikursvaedisins og adrir sem af sénatdkasteedum purfa, geta fengid gistingu & stadnum medan
hasram leyfir, pé ekki sé um ad raeda pjonustu eftir kl. 16. Adeins eru fa plass a hverju svidi fyrir pa sem
purfa sélarhringshjakrun. Mikil vinna er 16gd i ad undirbla utskrift sem best og par mefiifhdgd

sem naudsynleg er talin til langtima eftirfylgdar. Vid bjédum gdngudeildarviotdl eftir Gtskrift til ad fylgja
eftir markmidum endurhaefingarinnar.

Sérstok verkefni:

Mikil vinna hefur undanfarid ar verido 16gd i ad endurskoda medferdarhandbdk akkahugreena
atferlismedferd, med pad i huga ad setja hana a veraldarvefinn, med verkefnablédum og hljédskram, auk
pess ad gefa hana Gt i bokarformi. betta verkefni er stutt af liknarfélagi, sem vill leggja sitt af mérkum til
ad audvelda almenningi adgan@ &fni, sem getur studlad ad pvi ad draga Ur forddmum, hvetja til
sjélfshjalpar og sidast en ekki sist gera einstaklingum audveldara ad leita sér hjalpar.

Valgerdur Baldursdottir

yfirleeknir gedsvids

Gigtarsvio.
A gigtarsvidi fer fram endurhaefing sjuklingned langvinna stodkerfisverki. betta eru sjiklingar med
alftlraaNall 3IAIFGFNB2G]1Rs Yl a2 asSy ftASlF3IATGE at A
verkjavandamala. Algengt er ad sjuklingar sem koma a gigtarsvido pjaist einnig af depdad, kv
svefnvanda, hreyfingarleysi, ofpyngd og ofneyslu réandi lyfija og sterkra verkjalyfja. Reynt er ad snida
endurheefinguna ad poérfum hvers og eins. Svo pad megi verda koma flestir sjuklingar i forskodun a
gdngudeild par sem fram fer laeknisfreedilegt mdieirri heimsdokn er reynt er ad atta sig & vandamalum
sjuklings og getu hans og vilja til pess ad vinna med pau i pverfaglegri endurhaefingu. | lok
forskodunarvidtals eru meginvandamal sjuklingsins reifud med honum og hann adstodadur vid ad gera
deetlun um Ivernig hann geti unnid med pau. | sumum tilfellum er sjuklingi visad til annarrar medferdar
en Reykjalundur bidur upp a. Ef talid er ad pverfagleg endurhaefing sé sjuklingnum naudsynleg er honum
bodid inn til nokkurra vikna endurhaefingardvalar. | peirrblder honum hjalpad ad afmarka og vinna
med sin vandamal og reynt ad leidbeina honum med hvernig hann geti unnid med pau i framtidinni.
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Su endurheefing sem bodid er upp & & gigtarsvidi er pverfagleg og heildreen. Reynt er ad leibeina
sjuklingnum med likamtg andleg og félagsleg vandamal eftir pvi sem vid & Helstu paettir
endurhaefingarinnar eru:

1) Styrk og polpjalfun.
2) Einstaklingsbundin gigtarpjalfun.

3) Ad taka & pyngdarvanda.

4) Freedsla og kennsha.a. i liovernd.

5) Félagslegur og andlegur studningur.

6) Athugun & réttindamalum

7 Mat og Uttekt & getu og faerni til basetu.

8) Hugreen atferlismedferd.

9) Adstod vid ad byggja upp einstaklingsbnadramhalds/endurhaefingarasetiun.

10) Ad endurskoda verkjalyfjanotkun og baeta svefn.

Vid mat & pvi hvernig sjuklingum gengur ad na é&rangri i endurhaefingunni er notad seérteekt
einstaklingsbundid mat fagteymis. Ymis sérteek matstaeki fyrir gjgidirsga eru notud par. par ma

nefna blédprystings2 3 Lj@ Y IARF N¥Ynf Ay 3aF NE ¢ Y Ny-dely @ S &b ¢-Bpdarjd f YING
0§Saidasx 1ggiiidakvanFaBecks o.fl.

Ad lokinni endurhaefingu & gigtarsvioi er sjuklingnum bodid upp a eftirfylgdngudeild ad pvi marki

sem mannafli teymisis leyfir. Reynt er ad veita skgkilabod um pad hvert sjaklingurinn geti leitad ad
dvol hér lokinni og koma skilabodum og upplysingum um dvélina hér til peirra er taka vid medferd, ef
porf er &, fljott og 6ruglega.

Starfsdagur teymisins var ad pessu sinni haldinn i hasi SIBS i Sidumdla. Dagurinn var nyttur i skipuleggja
og skiptast & hugmyndum vardandi nyja medferdarformid sem framundan var eftir aramét. Avar
Kjartansson kom og var med ahugavert innlegg idiftwum. Raeddi um andlegar og sidfraedilegar
afleidingar hrunsins 2008 og ahrif pess inna starfsvettvang starfsfélks & heilbrigdisstofnunum.

A haustmanudum for mikill timi i undirbning og skipulag & nyju medferdarformi sem fara & af stad med
1.febraar 2A0. Sjuklingar verda péa teknir inn i fjora daga og f&4 & peim tima upplysingar og leidbeiningar
til pess ad vinna med sjalfa sig heima. Vonast er til pess ad petta medferdarform auki likur & godri
medferdarheldni sjuklinga og sé pannig ahrifarikara til fietigna litid. Petta var timi mikilla fundahalda
par sem teymid kom allt ad pvi ad préa hid nyja medferdarform. Uppsagnir og yfirvofandi feekkun i
teyminu skyggdi verulega & gledina vid annars gefandi préunarvinnu.

Ingolfur Kristjansson

Yfirlaeknir gigtangids
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Hjartasvio
Hjartaendurhaefing

I hjartaendurhaefingu felst allt pad sem baetir likamlegt, salreent og félagslegt astand einstaklings med
hjartasjukdém, med pad ad markmidi ad hann ndi ad lifa eins edlilegu lifi og mégulegt er i umhverfi sinu.

Kliniskar ¢idbeiningar um hjartaendurhaefingu hafa verid gefnar Gt i ymsum I6ndum. | peim er meelt med
ad 4kvednir hopar folks med hjartasjukddéma fai hjartaendurhaefingu a peim forsendum ad endurhaefing
dragi ar danartioni, feekki hjartaaftllum, faekki sjukrahUslegum, ibidétgeedi og sé pjodhagslega
hagkveem. betta a vio pa sem fengid hafa kranssedastiflu, farid hafa i kranssedavikkun eda skurdadgero
eda eru med hjartabilun. Nidurstoour margra rannsékna hafa auk pess synt fram a o6tvirsedan avinning
hjartaendurhaefingar fyrir & sem eru med langvinnan kranssedasjukdom og pa sem farid hafa i
lokuadgerair.

Hjartaendurhaefingin & Reykjalundi hefur sinnt endurhaefingu pessara hépa nu i 28 ar dsamt fleiri adilum
t.d. HL stéovunum i Reykjavik og a Akureyri. Mikilvaegt er ad hver sjukfaigendurhaefingu &
videigandi pjonustustigi pvi parfir eru Olikar og mikilveegt er ad starfskraftar peirra sem ad
endurhaefingunni vinna nytist sem best.

Hinn 16 . jantar 2009 bodadi starfsfolk hjartasvids Reykjalundar til malpings. Til malpingsingnvar pei
bodid sem vitad var ad storfudu vid hjartaendurhaefingu eda hjartapjalfun, fulltrdum fra hjartadeild og
hjartaskurddeild Landspitala og hjartasérfreedingum. Markmidid var ad gera samantekt &
hjartaendurhaefingu & islandi og reyna ad atta sig & hvernig poskjolstaedinganna er meett. Malpingid
tokst vel og i lok pingsins var stofnadur vinnuhopur fagadila i hjartaendurhaefingu til ad koma med
tillégur ad skipulagi hjartaendurhzefingar & islandi i nanustu framtid. Nefndin skiladi aliti i nvember og
var pvi dreft til allra adila er koma ad hjartaleekningum og hjartaendurhaefingu i landinu. Lita ma &
nefndardalitio sem verklagsreglur til vidmidunar fyrir pa adila sem visa folki i hjartaendurhaefingu.

Eftir malpingid hafa ordid breytingar & innsendum beidnum & ReyigalBeidnum hefur adeins feekkad
en peer sem koma eru oftar fyrir einstaklinga i mikilli porf. bad er ansegjuleg breyting pvi
hjartaendurhaefingin & Reykjalundi er fyrir pa sem purfa mesta og vidteekasta endurheefingu.

Hjartaendurhaefing er fyrir folk & 6llumdal med hjarta og eedatengda sjukdéma sem hafa ahrif & getu og
lifsgaedi. Alla jafna eru 22 einstaklingar skradir i endurhaefingu hér & hverjumintalsverdur hépur

seekir ni endurhaefinguna sem dagsjuklingar og sumir koma hluta Gr degi ogddpvi ad nta sér
endurhaefinguna samhlida skyldustdérfum eda hlutastarfi. Teljum vid ad med pessu fyrirkomulagi naum
vid ad nalgast parfir breidari hdps i samfélaginu. S& hépur fer staekkandi sem kemur i vidtal & géngudeild
fliotlega eftir ad beidni berst. Pa gefsekifeeri til ad meta parfir einstaklingsins og nyta timann fram ad
komu & markvissan héatt.

Starfsemin

Einstaklingsmidud styrlog polpjalfun er mikilveeg i endurheefingu félks med hjartasjukdéma einnig
freedsla, leidbeiningar og studningur til ad né tokanmdbaksfikn, neysluvenjum, streitu og
svefnroskunumVidamikil fraedsludagskra teymisins er i sifelldri endurskodun. Fraedslan fer fram i
hépum og einstaklingavidtolum. Freedsla adstandenda er fastur lidur i starfseminni.

Vidurkennd meeliteeki eru notud &#do meta andlega lidan en vidbrégd vid punglyndi og kvida eru hluti af
starfi teymisins.
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Endurmenntun starfsfolks og rannsoknarvinna er naudsynlegur péttur i okkar starfi. Ma par nefna
péatttéku teymisins i leeknadégum, ymsum namskeidum og ferdir a radstéfér a landi og erlendis.
Gaedahandbdk hjartateymisins er avallt i endurskodun og uppfaerslu.

Arangursmeelingar.

bpaer drangursmeelingar sem liggja fyrir a hjartasvidi eru maelingar a afkdstum og prektélum vié komu og
brottfér &samt pyngdarmaelingum.

Areynslup6f vid komu og brottfor voru gerd hja 197 einstaklingum. Medalaukning afkasta &
areynsluproéfi a prekhjoli reyndist 19 vott (w) eda 14,7%. Medalprektala jokst ar 1,41 w/kg i 1,66 w/kg
eda um 17,7%.

Til eru pyngdartolur fyrir 213 einstaklinga. Medal pyngtlasll (BMI) reyndist vid komu 30,1 en vid
atskrift 29,5.

Magnus R. Jénasson,

yfirleeknir hjartasvidos

Haefing
Heefing

Af peim 23 sem fengu medferd voru helstu sjukdémsgreiningar heilaskadi (5), CP (5), vodvasjukdémar

(4).

Olof, asamt Hjordisi Jonsdottudku patt i samvinnuverkefni med laeknum Grenséss, Greiningastodvar
rikisins og barnaspitala Hringsins um samstarfsverkefni pessara stofnana i pagu ungs fj6lfatlads folks. |
kjolfar pessarar samvinnu for fram tilraunaverkefni & Reykjalundi arid 2009 padlaemungmennum,

feedd ario 1989 sem hoféu notid pjonustu  Greiningarstodvar (11 ungmenni), var bodid
endurhaefingarmat. Verkefnid gekk Gt a ad meta faerni hvers og eins, veita radgjof og leggja a radin a
hvada vettvangi langtima eftirfylgd og medferd sé gst komid. Skrifud var skyrsla og sem radgert er

ad senda til radherra heilbrigdismala, radherra tryggingg félagsmala og radherra menntag
menningarmala.

Endurhaefingarmat.
Akvedid vinnulag med faglegri upplysingasofnun er skipulagt & eftirfanaitidi

1. Upplysingabréf er sent til allra sem bodadir eru i mat til kynningar par sem fram kemur
addragandi ad ihlutun og mogulegri eftirfylgd & Reykjalundi. Sidan var hringt i einstaklingana.

2. Ut fra upplysingum sem liggja fyrir veljast tveir fagadilar saka a4 moti vidkomandi og afla
upplysinga eftir sérhénnudum gétlista. Adstandandi er med eftir 6skum. Laeknir hefur moguleika
ao skoda folk ef porf er.
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3. Gaétlisti er med spurningum um heilsu, feerni og virkni félks og er skipulagdur i samraemi vid ICF
flokkunakerfi. Aflad er upplysinga um eftirfarandi peetti:1.likamsstarfsemi 2.hreyfanleiki
3.eigin umsja, 4.heimilislif, 5.samfélagspatttaka, félagslif og borgaraleg adild, 6. meginsvid
daglegs lifs 7.tjaskipti , 8. félagsleg samskiugfitengsl, 7. Umhverfispeettir afurdir og taeki
(hjalparteeki/studningur).

4. | vikunni & eftir er teymisfundur allra fagadila hsefingarteymis par sem farid er yfir gatlista og og
einkenni og vandi einstaklings greindur.

5. Sidan er gert ICF midad endurhaefingarnmsm nidurstddublad/leeknabréf par sem eru
upplysingar um radleggingar og medferd.

6. Ungmenni, og fjdlskylda eftir pvi sem vid 4, f& upplysingar um endurhaefingarmat 4 géngudeild
eda i sima dsamt pvi ad fa skriflegt eintak sem i samradi vid einstaklinga &t Beifsugeaeslu,
0g pjénustuadila ( félagspjénustu, svaedisskrifstofu, sambyli)

7. | &r var haft samband vid 12 ungmenni en niu peirra fa8®lkomu i endurhaefingarmat .
Fjérum var bodid innlégn, premur var fylgt eftir & géngudeild og tveir fengu nidurstégima
asamt bréfi.

8. Akvednar nidurstodur Ur gatlista eru settar i exelskjal og ur peirri samantekt fengin heildarmynd
af feerni hopsins. T.d. er skodad faerni i ADL, hreyfifeerni og busetumal.

Haefingarteymi vinnur einnig med einstaklinga i hefébundinni enakiingu eftir pvi sem vid & sem og
sumarhdpa fyrir ungt fatlad folk med aherslu & virkni og abyrgd & eigin heilsu sem og félagslega patttdoku
og sjalfsstyrkingu og pjalfun i samskiptum asamt kynningu & félags og iprottastarfi.

Annad.
Greiningarstdd rikisingar heimsoétt manudaginn 9 februar.

Heimsokn teymis til Styrktarfélags Lamadra og Fatladra par sem fagfolk fra Endurheefing ehf var einnig
med.

Heefingarbaeklingur var sendur Gt i mars til allra heilsugeeslustédva og annarra stada er pjonusta fatlada,
asamt kynningarbréfi til fagfélks.

# ONAAYRIRS3IA wSeleltdzyRFNI N ys5@ @FN KFIfRAS SNR
hugmyndafredi-F @ NE (1dz YASdzZNBE Gl $§dzNJ + FnNYyAE @

Tauga og haefingarsvio:

Midad vid helstu sjukdémsgreiningar taugasjukdéma er fioldistaklinga eftirffarandi: MS (19),
heilabléofall(23), parkinsonsveiki (27), starfreen einkenni (4), heilaskadi vegna averka (9), CP(3), auk
annarra sjukdéma.

Fjoldi beidna sem berast eru fleiri en heegt er ad sinna og i ar var 40 visad annad, en 4uafgoeids
endurmetnar. Flestum var visad annad eftir simavidtal (10) og eftir mat & gongudeild (13).

Parkinsonsveiki

Hoépar i Heilsueflingunni & arinu voru sex med samtals 20 einstaklingum. Auk pess hafa komid fjorir
parkinsonssjuklingar beint fr4 taugeitt LSH og prir innlagdir eftir mat & géngudeild. Adalaherslu
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medferdarinnar er ad félk beri 4byrgd & eigin heilsu &samt pvi ad veita sérhaefda medferd vegna sérteekra
SAY1Syyl SN Fefaelk ac2glRsYAydzyd bg FUhNY FidBXMAIl &R
og eiga sumir erfitt med ad féta sig eftir adgerd og hafa pvi komid i endurhaefingu. Talpjalfun fyrir
parkinsonsveika er sérhaefd byggd a LeeSilverman madeli og hefur verid gerd & Reykjalundi sidan 1998.
par er aherslan 4 ad auka sveifld/idddvahreyfinga (amplitude) med endurteknum aefingum. Sama
hugmyndafraedi hefur na verid notud i géngupjélfun hja folki med parkinsonsveiki. Eftirfylgd er hja
sjukrapjéalfara eftir 3 manudi. Parkinsonsdagur var ad venju i april med héalfsdags malpingiuopiadl
kostnadarlausu og meettu 24. Tveer visindarannséknir eru i gangi. Vegna erfidleika ad nalgast sjuklinga
med mikil einkenni fyrir rannsoknaeidanleikapréfun & PDIFsgaeda spurningalista var hafin samvinna

vid oldrunardeild LSH. Andri sjukrapjalfdiis NJ YS$ @S33allelfR dzY a! Y + KNA
parkinsonssjuklinga.

{fSYO0dz§ YSSTFSNEINLINF Fdzy + 3l y3Idzljet £ Fdzy YSS 23 ty
2y tIN)JAyazyQa 5i2AaS8lrasS FyR wStl SR 5rve@gdBdénE > Cf 2
NonMotorQuesionnaire sem kynnt var a afmeelispingi Félags islenskra hjukrunarfreedinga.

Heilaskadar

Fjoldi i greiningu og medferd heilaskadateymis & gongudeiB1.12.2009 varGreiningarmat 24;
Medferd 20; Eftirfylgd 18 .

I byrjun ars kmu upplysingar ad Heilbrigdisraduneytid sampykkti tvé ny stodugildi i heilaskadateymi til
tveggja ara. Stodugildin voru notud i taugasalfraeding og sélfreeding (170%) og i félagsradgjafa (30%) sem
komu til starfa i april og mai. | pessari vinnu er heilaiskkifgreindur at fra MTBI skilgreiningu Mayo
Clinic. Haft er stadlad forvidtal vid sjukling og adstandanda par sem sému grunnupplysingum er safnad.
Sidan svara sjuklingar eftirtdldum listum um einkenni og lidan: CIQ, EBIQ, DASS, WHODAS.
Medferdarirreedi eu hopfreedsla med aherslu & innsaeismedferd. Ut fra einstaklingi er unnid med
skipulag, minni, einbeitingu, framtaksleysi. Hugraen medferd vid kvida, punglyndi. Metin porf fyrir
lyfjagjof.

Samfara ofannefndu sérverkefni er unnid eins og adur med 17 eimgjakdi legudeildSu endurhaefing
tekur til greiningar og medferdaAdaldhersla er a atferlismotandi hegdun baedi er litur ad eigin umsja,
samskiptum, pjélfun i notkun dagbdkar, virknitoflu eda likamleg pjélfun. Einnig er unnid med fjélskyldur,
komid & studingi i samfélaginu eftir pvi sem vid & og reynt ad finna videigandi hlutverk i lifinu.

Hugfimi er ny medferd a taugag haefingarsvidi. Hin byggist & cognitive treatment (vitraen pjalfun eda
hugfimi) par sem notadir eru sérhaefdir tolvuleikir til ad pjdiketti eins og minni, einbeitingu, athygli,
vinnsluhrada og samhaefingu. Fyrir félk med akvedna grunnfaerni lofar pessi medferd gédu. Skerding ma
b6 ekki vera mikil og &hugahvot verdur ad vera til stadar par sem petta krefst pjalfunar eftir ad heim er
komid.

Sott var um styrk til Visindasjods Reykjalundar til ad setja upp spurningalista heilaskadaverkefnis i
tolvutaekt form pannig ad peir séu adgengilegir a innra/ytra neti Reykjalundar en var ekki sampykkt.
Verkefnid er talido &hugavert og framkveaemdastjérn sapgdiuna leita peninga eftir 6rum leidum.

Medlimir heilaskadateymis héldu hélfsdagsmalping 26. febrdar i Framvegis i tengslum vid fagradu um
heilaskada. Sméri taugasalfreedingur vard formadur fagrdds um heilaskada og Po6runn talmeinafraedingur
ritari, en Magg félagsradgjafi er &fram tengilidur.
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11.5 heimsatti Erik Bautdolter professor i endurheefingu & Ullevaal Reykjalund og hitti m.a. Oléfu og
Smara. Hann reeddi hvernig vinna félks med heilaskada i Noregi hefur préast undanfarin ar.

29. mai tok Heilaskadagenid vid pverfaglegum hoépi fagfolks fra Sentralsykehuset i Stavanger (SUS), ,
(Rehabiliteringsklinikken, avdeling Lassa) og for Sigrun Einarsdottir taugasalfreedingur fyrir peim.

Smari og Vin heimséttu (saman eda i sitt hvoru lagi) eftirtalda stadi tkyada sér uppsetningu
medferdar fyrir folk med heilaskada. Danderyd/Huddinge i Stokkhélmi, Taugadeildin UMAS 2008,
Endurhaefing Orup, Bomi heilaskadaendurhaefinguna i Hréarskeldu, Center for hjerneskade i
Kaupmannahofn. | stuttu mali ma segja ad i pessunduén eru sjaklingarnir i medferd ekki med
alvarlegustu framheilaskadana. Medferdartimi er margir manudir allt ad eitt ar og fjoldi fagfélks er
hlutfallslega meiri en i heilaskadateymi Reykjalundar.

30.11. kynntu OI6f og Smari sér starfsemi minnismottdlkauna Landakoti og téludu vid Jon Snaedal.
Einnig midladi Jon af reynslu sinni um lyfjamedferd vid vitraenni skerdingu. Landakot hefur ekki
moguleika a ad taka ad sér aukna eftirfylgd med slikri lyffamedferad.

Asta Kristin Victorsdottir vann i samvinnu vié léskadateymi MAitgerd i Félagsradgjafardeild Hi i
desember 2009. Ritgerdin heitir Heilaskgderli ad endurhaefingu & Reykjalundi. Skodud voru gégn um
50 einstaklinga sem voru i endurhaefingu & timabilinu 22008.

Smari tok ad sér ad vera med innlegn heilaskada i stuttri stiklu/auglysingu sem Sigmar B Hauksson
gerdi um forvarnir & Reykjalundi.

MS

Nitjan einstaklingar med MS voru til medferdar a arinu. Sérvandi pessa folks er hreyfitruflun vegna
kraftminnkunar og jafnvaegistruflunar og hefur veri®pd sérhaefd pjalfun til ad auka jafnveegi og feerni.
Einnig koma fram breytilegar truflanir & vitreenni getu og fara fleiri en adur i taugasélfreedilegt mat, en
vitraen truflun getur haft ahrif & vinnugetu og kréfur sem gerdar eru til folks baedi & heimiiiogui. | ar

hefur verid bodid upp & heildsteeda medferd par medhodndlad er eftir porfum ekki hreyfieinkenni MS
sjukdémsins, veitt sérheefd medferd med hugfimi (vitreen pjalfun), asamt jafnveegis og feerni pjalfun
asamt fyrri aherslu ad efla feerni, auka sjaHsist og hvetja til abyrgdar a eigin heilsu og virkni.

Aukin samvinna er vid MS dagvist og endurhaefingu sem fylgir eftir medferd og radgjof.

Bjorn Sperling taugaleeknir fra Danmérku kom og hitti Oléfu og Hafdisi og reeddi um MS og
lyffarannsoknir. Hann sel okkur vitreent skimunarpréf (MSNQ) sem vida er notad til ad meta MS
sjuklingana og er hann tilbdinn ad hafa milligbngu med pydingaleyfi.

Almennt

A gongudeild voru 211 komur par sem 62 eru i sérverkefni heilaskadateymis. Adrar komur eru adallega
eftirfylgd en einstaka forskodun er gerd. Flestir fagadilar eru virkir & géngudeild.

Markmidsfundir eru i 1. viku & fimmtudégum. Almenn anaegja med markmidsbl6d sem unnin eru samkv
flokkunarkerfi ICF. Akvedid er ad nota ICF namerin i flokkunarfreedilegum tilgangir&midum verdur

eftir sem adur lyst i oroum og reynt ad hafa pau lysandi og pannig meelanleg. Vinna parf betur ad
endurskodun markmida og samstilla markmid innan svidsins. Gerd er utskriftarmappa fyrir folk sem feer
mikid af skriflegum upplysingum svoplpsingar séu allar & einum stad.
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Arid 2006 innleiddu sjakrapjalfarar & taugag heefingarsvidi Reykjalundar jafnveegispjalfun i stédvum
fyrir hép einstaklinga med taugasjukdom og einkenni fr& midtaugakerfinu. pjalfunin er
einstaklingsmidud og med stignureefingum. L6gd er dhersla & ad égra hverjum og einum mead tilliti til
greiningar. bjalfun vio tviskipta athygli sem likja eftir verkefnum daglegs lifs er fléttad inn i sefingarnar.

pjalfunin byggir & kerfakenningunni um jafnveegisstjornun par sem ahenstaadbeeta stooustjérnun a
eftirffarandi hatt: 1) ad beeta starfreena getu eda faerni vid stédustjornun, 2) beeta leidir/adferdir afyn
hreyfikerfis til ad viohalda jafnveegi i mismunandi umhverfisadsteedum og verkefnum og 3) beeta
undirliggjandi skyn, hreyfétfi og vitreena starfsemi sem hefur ahrif a stédustjorniinnig hafa
sjukrapjalfarar préad feernipjalfun i hopi par sem pjalfun & akvednum stédvum er skilgreindar athafnir
eda verkefni, sem eru algengar i daglegu lifi en einnig er notud tviskipt eigpditirad Ogra
heilastarfsemi.

| sérhaefori talpjalfun eru aherslur & endurtekningu pjalfunar fyrir malstolssjiklinga. Sjaklingar med getu
og ahuga gagnast pessi medferd. [ talpjalfun er einnig 16gd ahersla & samskipti og sjuklingar fa pjalfun i
samskiptatakni sem nytist i daglegu lifi s.s. ad tala i sima.

Gerd var geedakonnun hja ollum sjuklingum taugg heefingarsvids & timabilinu okt.{¥h. 10 par sem
tilgangur kénnunar var eftirfarandi:

a) A0 skoda notagildi WHODASII heilsufarsspurningarlistanad keardar markmidssetningu, p.e. er
spurningarlistinn gagnlegt kliniskt hjalpartaeki?  Gefa svor sjuklings gagnlegar upplysingar vardandi
marmidssetningu t.d. getur markmissetning ordid skjotari og ndkveemari med hjalp listans? betta er skodad
med pvi ad fafplk setur markmid eins og adur & makmidsbladi (ICF midad gjarnan med ndmeri). Sidan eru
markmid fagfélks og nidurstddur lista bornar saman.

b) Ad skoda hvort WHODASII, og sérstaklega spurningin um &hrif heilsu 4 tilfinningar greini a milli peirra
sem pjas verulega af kvida, punglyndi eda streitu og peirra sem ekki pjast verulega andlega. Sjuklingar
svara spurningum sem meta andlega lidan med DASS (Depression Anxiety Stress Scales) spurningarlista.
Nidurstddur eru einnig bornar saman vid kliniskt matd@akhjukrunarfreedings eda markmid teymis.

Fraedsla og samvinna vid stofnanir

Sjukrapjalfarar Taugasvids hafa fra jantar leidbeint & nAmskeidum med sérhaefdri jafnveegispalfun hja MS
félaginu. Fraedslu er fléttad inn i hvern tima og fyrirfram akvedid hversém er hverju sinni. Reynslan

af namskeidinu var g6d og hefur stjérn MS félagsins 6skadi svo eftir &framhaldandi samstarfi og er pridja
namskeidid fyrirhugad a nyju ari.

Sif hélt erindi 21. okt. & Grensasi um sérhaefda hreyfipjalfun fyrir folk med@\dSog Smari héldu erindi
um MS og vitraena skerdingu fyrir MS dagvistun 22. okt. Sif fér nordur a land og hélt namskeid fyrir
starfsfolk & Bjargi um jafnveegispjalfun MS sjaklinga.

Pérunn for & fyrirlestur um tungupjalfun og andlitsnudd til ad na ffakun & munni og fyrir kyngingu.

Vinnudagur teymis var 13. név. Ol6f hélt erindi um neuroplasticitet og i kjolfarid umraedur um hvernig
pessi pekking hefur ahrif & medferd tauga haefingarsvios.
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5.3. Finnbogi Jakobsson hélt erindi um DystdBudox.
3.9. Marianne Klinke hélt erindi um heilaslag og kynlif
2.12. MS Dagvist kom i heims6kn og var m.a.raett um samvinnu og markmidsbl6d.
Ol6f Bjarnadottir

yfirleeknir taugaog haefingarsvios

Verkjasvid
Adferdafreedi endurhaefingar er atferlismidud og hentar vl medferd prélatra verkja. Fra pvi ad
verkjasvio byrjadi ad préast a Reykjalundi hefur atferlisfreedileg nalgun verid hofdo ad leidarljosi.
Séreinkenni verkjasvids Reykjalundar hefur jafnframt verid ad losa sjuklinga undan sterkum verkjalyfjum
(6pidtum), ema hafa seinni tima rannsoknir synt ad slik lyf gera meira 6gagn en gagn til lengri tima litio.
Lyfin heetta smam saman ad virka auk pess sem pau valda auknu hrifneemi fyrir verkjum i
midtaugakerfinu (opioid induced pain).

Frumnidurstodur rannséknar sem hefverid i gangi a verkjasvidi fra arinu 2004 (og lykur vorid 2011)
hafa haft ahrif & motun medferdar verkjasvids. A pad fyrst og fremst vid um hugraena atferlismedferd
(HAM), sem par hefur verid beitt kerfisbundié fra arinu 1997. i medferdinni hefur ladgserid 16gd
ahersla & kvida og depurd, sem eru mjog algengir fylgifiskar pralatra verkja og hefur HAM medferdin naer
eingbngu verid i formi einstaklingsedferdar. Pa hefur einnig verid veitt einstaklingsmedferd.
Starfsmenn verkjasvios hafa ni med hHdsaf frumnidurstédum rannséknarinnar og med salfraeding
svidsins i farabroddi sett saman nytt medferdarprogramm i hugreenni atferlismedferd par sem fokusinn
er & verki og verkjatengt atferli (auk kvida og depurdar). Pa er medferdin nd midud vid litlg5@pa

stad einstaklingsmedferdar adur.

Stada rannsokna a verkjasvidi

Rannsdokn sem héfst um aramot 2603nun ljuka fyrri hluta ars 2011 og hefur verkjasvid nu tekid upp
samstarf vid heilsuhagfreediskor vidskiptafreedideildar Haskola islands med padugtm ad gera

uttekt & heilsuhagfraedilegum arangri verkjamedferdar & Reykjalundi. Hefur i pessu sambandi verid gert
samkomulag vid Tryggingastofnun rikisins (TR), Sjukratryggingar islands (Si) og lyfjagagnagrunn
landlaeknisembeettisins til oflunar frekari piysinga um patttakendur i rannsékninni. Hefur pessi
viobotargagnadflun fengid sampykki Visindasidanefndar og Persénuverndar.

Vegna ofangreindra breytinga & rannsékninni hefur dsetlun um nyja rannsékn & verkjasvidi dregist, en
kappkostad verdur ad koma heinaif stad seinni hluta ars 2010.
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Bakvandi algengastur

Eins og & undanférnum arum pegar mid er tekid af sjukdomsgreiningum vid utskrift eru flestir
skjolstaedinga verkjasvios med bakvandamal eda 48,6%. Naest koma peir sem eru med verki eftir slys,
28,4% @ sidan peir sem eru med Osérteeka verki, 18,8%. Likt og undanfarin ar eru medalaldur
skjblsteedinga verkjasvids fremur lagur, eda um 38 ar. Um pad bil helmingur sjuklinganna fengu hugreena
atferlismedferd & arinu.

Arangur

begar litid er til peirra nidurstadsem nu liggja fyrir i rannsékn verkjasvids sem héfst um aramot 2003
2004 erum vid ad skila gédum arangri.

Arangur verdur ekki eingdngu maeldur i ansegju skjolsteedinga okkar, sem flestir lysa mikilli anaegju med
dvolina a Reykjalundi. Af 115 sjuklingum deatt toku komu 91 i eftirfylgd einu ari eftir Gtskrift og na

hafa 54 komid i eftirfylgd 3 arum eftir Gtskriftiokkud dregurar verkjum eftir medferd & verkjasvidi og

er um marktaeka minnkun verkja ad raeda hja 6llum hépnum (p< 0.001). Samanburdur paitinatsem

purftu & HAM ad halda og peirra sem purftu pess ekki var einnig markteekur (p< 0.05). Engin marktaekur
munur var milli peirra sem fengu HAM og peirra sem ekki fengu hugreena medferd og hafa pessar
nidurstddur haft ahrif & starf verkjasvids eins dyiévar vikid ad.

Vinnufarni 60%

479% 1%
36% 37% i i
Gongudeild Utskrift Eftirfylgd 3 ar

Mynd 2

Anaegjulegasti arangur medferdarinnar er pé meeldur i aukinni faerni okkar skjolstaedinga. Med hlidsjon af
pvi ad um 30% sjuklinga eru komnir med baetur fra Tryggingastofnun rikisins vido komu & verkjasvid er um
verulega aukningu ginnufeerni ad raeda eftir medferdina, eins og skyrt kemur fram & mynd 2.

Magnus Olason

yfirlaeknir verkjasvids
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Atvinnuleg endurhaefing
Hofudmarkmio atvinnulegrar endurheefingar a Reykjalundi er ad hjalpa folki ut & vinnumarkadinn eftir
veikindi og slys. Oftgsf ad beina folki i nam svo pad hafi forsendur til ad fa vinnu vid haefi. [ byrjun er pvi
mikilvaegt ad kanna éhuga, getu, menntun og starfsreynslu, dsamt pvi ad skoda faerniskerdinguna, p.e. ad
skoda takmarkanir og teekifeeAndleg og likamleg feerni er metog endurhaefing skipulégd og medferd
veitt ef & parf ad halda. Unnid er baedi einstaklingsbundid og i hépum. Mikil &hersla er & freedslu og
kennslu dsamt pvi ad baeta likamsvitund og vinnustellingar. Vinnulag er kannad, einnig dhugamal og
reynt er ad aukavzinnupol asamt styrk og uthaldi, med fraedslu, sefingum og vinnupréfun, baedi innan
stadar og utan. Einnig er 16gd ahersla & vinnuadlogun, par sem athugad er hvort haegt sé ad breyta
vinnuumhverfi, vinnutima og vinnuferli. Skjolstaedingurinn er adstodaduradidsetja sér raunheaef
markmid midad vid feerni og getu. Stefnt er ad vinnu vid haefi & hinum almenna vinnumarkadi. Gott
samstarf vid atvinnulifid og menmntaog fraedslustofnanir er pvi mikilveeg undirstada. Veittur er
studningur vid atvinnuumsoéknir og athugunvinnumarkadi. Eftirfylgd er veitt i nokkra manudi eftir
Gtskrift, til ad adstoda vid fyrstu skrefin vardandi ndm eda vinnu. Teymismedlimir skipta med sér verkum
vardandi upplysingadflun til ad fordast tviverknad. Starfsemin er rekin a dagdeildarfoimuldiki er a
naeturgistingu fyrir pA4 sem eiga langt til sins heima. Atvinnuleg endurheefing er rekin samkvaemt
pjénustusamningi vid Heilbrigdieg tryggingamalaraduneytid. Mikil préunarvinna er stddugt i gangi a
pessu medferdarsvidi & Reykjalundi, sem listgg hugmyndafraedi sem var grunnurinn fyrir stofnun
wSeilalftdzyRFNI+ aNydzy GNYIFZ LioSd +$§ Fsaidz2st Fst1
acttfaket f LI N

Rannsoknir

Teymi atvinnulegrar endurheefingar hefur tekid patt i storri rannsdMoriegi. Heiti rannsoknarinnar er:
Mun mat a eigin getu og virkni langvinnum veikindafjarvistum, hafa forspéargildi um endurkomu til
vinnu eftir atvinnulega endurhaefingu.(Will a survey of -ssfiluated function, work assessments,
subjective health complats and fear avoidance beliefs give a clinical and predictive contribution for
return to work within longterm sick listed individuals, after vocational rehabilitation?)

pessi rannsokn er framkveemd a innskrifudum einstaklingum i atvinnulegri endughagfiReykjalundi. Sjo
stadir i Noregi, sem hafa med atvinnulega endurheaefingu ad gera taka einnig patt. Hver stadur mun sja u
undirbdning og framkveemdina sjalfa en allar nidurstdédur verda sendar til Haskélans i Bergen par sem paer ver
greindar.

Markmid rannsoknarinnar er ad finna Ut hvort notkun fjdgurra meelikvarda er varda heilsudstand muni gefa
teymi atvinnulegrar endurhaefingar meiri/nyjar upplysingar um adila sem dottid hafa Ut af vinnumarkadi vegna
heilsufars. Pessi meelikvardar eru: Norskt feeprisk, Heilsufarsvandamal sidustu 30 solahringa, Lysing a starfi
og Meelikvardi a vidhorfi.

par fyrir utan er aflad upplysinga um liffreedilegar breytur og almennar upplysingar um einstaklinginn. Anne
tilgangur rannsdknarinnar er ad meta hvort kvardanifiHarspargildi m.t.t. ad snda aftur til vinnu. Prigji
tilgangurinn er ad meta hvort kvardarnir séu naemir fyrir breytingum. Fjérdi tilgangurinn er ad bera saman stig
pessara kvarda milli h6pa med mismunandi langa fjarveru fr4 vinnu annarsvegar ogisnilimrandi stada
hinsvegar.

Pessi rannsokn er styrkt af visindasjodi Reykjalundar, sem gerir okkur mégulegt ad taka pétt i henni.

GunnarKr. Gudmundssonyfirlaeknir atvinnulegrar endurhaefingar
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Lungnasvid
Skyrslu vantar

Offitusvio

Skyrslu vantar

Visindarad
Visindarad:

| visindaradi eru prir fulltrdar og situr hver peirra i prji ar og gegnir formennsku sidasta arid. Arna E.
Karlsdottir sjukrapjalfari gekk Gr radinu i mars og Asdis Kristjansdéttir kom inn i hennar stad. Skipan
visindarads arid 2009 kaRdésa M. Gudmundsdattir hjukrunarfreedingur, Ranar H. Andrason salfreedingur
og Asdis Kristjansdéttir sjukrapjalfari.

Visindarad vinnur i nanu samstarfi vio rannsoknarstjéra, Moértu Gudjonsdéttur, sem situr alla fundi nema
pa sem fjalla um umsdéknir vishdasj6d Radid fundar a.m.k. manadarlega utan sumartima og voru
haldnir niu fundir & arinu.

Helstu verkefni & arinu:

Visindarad telur mikilveegt ad stydja vido rannsoknarstarfsemi a Reykjalundi pratt fyrir samdratt og
breyttar adsteedur. Til ad hvetja og &fg starfsfolk til aukinnar rannsoknarvirkni dkvad visindarad a
sidasta ari ad vera med fyrirlestrar6d um rannsoknir. Fjallad hefur veri® um undirbuning fyrir
rannsoknarvinnu, heimildadflun, mismunandi rannséknarsnid og ritun Utdratta og a neesta areidru fl
fyrirlestrar fyrirhugadir. Einnig var akvedido ad hvetja starfsfélk til ad kynna verkefni sin og afla sér
aukinnar pekkingar & innlendum raddstefnum og malpingum.

Visindarad og rannsoknarstjori fundudu med framkveemdarstjorn i febrbar. bar var m.aumsett
visindastarf & Reykjalundi i breyttu umhverfi, innra netid og breytingar a verklagi visindarads vio
umfjollun umsoékna i visindasj6d. bessi breyting felur i sér ad umsaekjendum gefst kostur & ad endurvinna
og laga umsoknir sinar i visindasjod ef porfipiyktad pess ad visa peim fra, pvi oft liggja athyglisverdar
hugmyndir ad baki umsoéknum pé eitthvad vanti upp a ad peer teljist styrkheefar. bessi akvéroun er i
samraemi vio markmid visindarads sem eru m.a. ad hvetja og virkja starfsmenn til frekdaistésia.

Umsoknir i visindasjéo:

Ad pessu sinni barust prjar umsoéknir i sjodinn og fékk ein peirra styrk. Vid mat umsoknanna var notadur
matslisti par sem eingéngu er byggt a upplysingum sem fram koma a umsoéknareydubladinu. Akvedid var
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ao gefa umséknunuramsogn i stad einkunnar p.e. ageet, g6d, seemileg eda 6fullnaegjandi og einnig baud
visindarad umsaekjendum ad endurvinna éfullkomnar umséknir og skila peim aftur inn eftir tveer vikur.

Eins og sést hér a undan er starfssemi visindarads i stodugri préunriemidia er ad koma sem best til
mots vid parfir starfsfolks og efla fagleg vinnubrogo.

Visindadagur:

Visindadagur Reykjalundar var haldinn 27. nGvember. Ad pessu sinni var 4kvedid ad eingdngu yrdu flutt
erindi og var ahugi a patttoku mikill. Alls vdtutt 12 erindi og er anaegjulegt ad sja pa grosku sem er i
rannsoknarvinnu & Reykjalundi.

Résa Maria Guomundsdottir,

formadur visindarads.

Rannsoknaryfirlit
Hér ad nedan gefur ad lita yfirlit yfir rannsoknir starfsmanna Reykjalundar sem kynntar porguan
20009.

Urdreettir sendir & ping og kynntir med veggspjéldum eda erindum arid 2009
14. radstefnan um rannsoknir -1éfg heilbrigdisvisindum i Haskéla islands. Reykjavik jantar 20009.

1. Lifedlisfreedileg ahrif likamlegrar pjalfunar & sjuklinga medviang lungnateppu eda langvinna
hjartabilun  Egill Thoroddsen, Arna Elisabet Karlsdéttir, Asdis Kristjansdottir, Magdalena
Asgeirsdottir, Magnus R. Jénasson, Stefan B. Sigurdsson, Marta Gudjonsdottir (veggspjald)

2. Anhrif 6 vikna alhlida endurhzefingar 4 amdi® og andlega lidan sjuklinga med langvinna
lungnateppu. Elfa Dréfn Ingélfsdottir og Marta Gudjonsdéttir (veggspjald)

Sélfreediping, Reykjavik april 2009.

1. Hugreen atferlismedferd vid langvinnu punglyndi: Samanburdur & einstakiggsopmedferd i

endurheefingu a gedsvidi Reykjalundar. Inga Hrefna Jonsddttir, Sylvia Ingibergsdéttir og Pétur

Hauksson (erindi)

Sélfraedideild Reykjalundar endurhzefingarmidstodvar Siga.Hrefna Jonsdattir (erindi)

3. Nam i hugreenni atferlismedferddudur R. Gunnarsdéttir, Eitk Orn Arnarson Inga Hrefna
Jonsdottir (erindi)

4. Neeringar og offitusvid Reykjalundar. Helma Rut Einarsdéttir (veggspjald)

Hugreen atferlismedferd vid praldtum verkjum: bradabirgda nidurstodour rannsoknar &

pverfaglegri verkjaendurhaefingu (randomised congdllitrial). Ranar Helgi Andrason, Inga

Hrefna Jonsdéttir, Hlin Kristbergsdéttir, Pora Hjartardottir, Gunnhildur L. Marteinsdottir og

Magnus Olason.(veggspjald)
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6. Proffreedilegir eiginleikar islenskrar pydingar Personality Assessment Inventory (Ré&dbar
Helgi Andrason, Snaedis Eva Sigurdardéttir, Daniel bor Olason og Jakob Smari (erindi).

Liffreediradstefnan, Reykjavik nGvember 2009.

1. Meedi, gongugeta og andleg lidan hja sjuklingum med langvinna lungnateppu. Marta
Gudjonsddttir, Elfa Drofn Ingolfsdottir og Gudrg Pétursdaéttir. (veggspjald)

2. Meedi vio areynslu og athafnir daglegs lifs hja LLT og LHB sjuklingum. Marta Gudjonsdattir, Arna
E. Karlsdéttir, Asdis Kristjansdéttir, Magdalena Asgeirsddttir, Magnis R. Jénasson og Stefan B.
Sigurdsson (erindi)

Afmeelisping Félags islenskra hjukrunarfraeding, Reykjavik nGvember 2009.

1. Ahrif sex vikna endurhaefingar & maedi, andlega lidan og likamsraekt sjiklinga med langvinnan
lungnasjukdém. Elfa Dréfn Ing6lfsdaéttir (erindi)

2. Anrif sex vikna alhlida endurhaefingar & andnaud avgllega lidan sjuklinga med langvinna
lungnateppu. Elfa Drofn Ing6lfsdottir og Marta Gudjonsdéttir (veggspjald)

XVIII WEN World Congress on Parkinson's Disease and Related Disorders. Improving Long Term Outcome.
Flérida, USA desember 2009.

1. The Effect of Kgh-Volume Walking with Visual Cues on Gait in Parkinson’s Patients. A
Randomized Controlled Trial. Andri b. Sigurgeirsson, Maria H. borsteinsdaéttir, Pall E. Ingvarsson,
Olof H. Bjarnadottir (veggspjald)

Visindadagur Reykjalundar, Reykjalundi névember 200
A visindadegi Reykjalundar, 27. névember 2009, voru eftirfarandi erindi haldin:

1. Frumnidurstodur rannsoknar & verkjasvidi Reykjalundar. Magnus Olason lseknir

2. Betur ma ef duga skal. Skjolsteedingsmidud nalgun i idjupjalfun & Reykjalundi. Hlin
Guojonsddétir idjupjalfi

3. Koénnun & notkun og medferd inndndunarlyfjanedferd lungnasjiklinga Eva Steingrimsdottir
hjakrunarfreedingur

4. Samraeming skraningarkerfa: Tenging milli ICF kerfisins og hjukrunarskraningar.
Sigurlaug B. Arngrimsdoéttir hjakrunarfraedingur

o

Préungatlista Ut fra ICF hugmyndafraedi Olof H. Bjarnadattir leeknir

6. Heilsufarslegar breytingar sjuklinga um midbik offitumedferdar a Reykjalundi. Steinunn H.

Hannesdottir iprottafraedingur

Hlutverk idjupjalfa i medferd offitu. Lilja Ingvarsson idjupjélfi

8. Ahrif6 vikna alhlida endurhaefingar & meedi, andlega lidan og likamsraekt sjiklinga med langvinna
lungnateppu. Elfa Drofn Ingélfsdottir hjukrunarfraedingur

9. The Effect of HiglWolume Walking with Visual Cues on Gait in Parkinson’s Patients. A

Randomized Controlled@rial. Andri Sigurgeirsson sjukrapjalfari.

N
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10. Ahrif offitumedferdar, atferlismedferd og magahjaveituadgerd, & félagslega lidan folks med
alvarlega offitu. Ludvig Gudmundsson leeknir

11. Upplifun sjuklinga & geedum hjukrunarmedferdar a Reykjalundi. Jonina Sigtdti
hjakrunarfreedingur

12. Samanburdur & maedi hja hjartag lungnasjuklingum vid areynslu og athafnir daglegs lifs. Marta
Gugjonsddttir lifedlisfreedingur

Visindarannsoknir
Rannsoknarverkefni starfsmanna Reykjalundar

Kerfisliffreedi i styrdum naeringarfré@ilegum ihlutandi ranns6knumNeeringartengdar forvarnir med norraenni
feedu

(Systems biology in controlled dietary interventions and cohort stugl®@¥SDIET

Inga Porsdottir Hi, Ingibjorg GunnarsdéttiHi, Svandis Erna Jonsdéttir  Hla Kally MagnusdottiHi, Rafn
Benediktssoi og Ludvig Gudmundsson laeknir & Reykjalundi. Rannséknin er unnin i samstarfi vid 10 stofnani
Nordurlondunum.  MeginmarkmidSYSDIETer ad rannsaka hvernig norreent fsedi getur unnid gegn
efnaskiptavillu, instlinonaemi, sykursykiygiu 2 og hjartasjukdomum.

Arangur lungnasmaekkunaradgerda vid alvarlegri lungnapembu 4 islandi 25006.

Tomas Gudbjartsson Hi, Marta Gudjonsdéttir, Bjorn Magnisson FSN, Hans J. Beck, Kristinn J6hannsson
LSH, Sverrir | Gunnarsson LSH. Markmidid er ke gaman arangur lungnasmaekkunaradgerda sem
gerdar hafa verid & islandi fra arinu 1996.

Endurheefing i heimabyggo. Samstarfog préunarverkefni gongudeildar Reykjalundar og
heilsugeeslustddvarinnar Firdi Hafnarfirdi

Karl Kristjansson, Unnur HjaltadéftSofia B. Pétursdottir, Ingolfur Sveinn Ingolfsson Hgst Firdi, Gudrdn
Gunnarsdottir Hgst Firdi og Johann Agust Sigurdsson Hi.

Tilgangur rannsoknarinnar er ad skoda og leggja mat a nytt vinnulag vid endurhaefingu, sem byggir &
nanari samvinnu Heilsugeeslidétvarinnar Firdi og géngudeildar Reykjalundar.

Mun mat & eigin getu og virknii langvinnum veikindafjarvistum, hafa forspéargildi um endurkomu til
vinnu eftir atvinnulega endurhaefingu

Gunnar K. Gudmundsson, Asa Dora Konradsdottir, Heidi Andersen, 1Sigéidsdottir, Sigurdur
Sigursteinsson, Magnis Palsson, Eggert Birgisson, Olga Bjork Gudmundsdottir og Sigurdur Thorlacius Hi.

Rannsoknin er unnin i samvinnu vid sjo stadi i Noregi sem hafa med atvinnulega endurhaefingu ad gera.

pjonusta idjupjalfa, vidhorbg reynsla skjolsteedinga.
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Margrét Sigurdardéttir, Lilja Ingvarsson og Hlin Gudjénsdottir.

Rannsoknin er upphafid ad geedag umbdtastarfi idjupjalfunar & Reykjalundi. Nidurstddurnar verda
nyttar til ad leida i ljos styrkleika og veikleika i pjonustu i@li¢ & Reykjalundi og i framhaldi af pvi baeta
og efla p& idjupjalfun sem par verdur veitt i framtidinni.

Koénnun & upplifun sjuklinga & pjonustu & hjakrunardeildum Reykjalundar
Joénina Sigurgeirsdottir

Markmidid er ad f4 sem gleggsta mynd af upplifun lgjgla & pjonustu a hjukrunardeildum Reykjalundar
og verda nidurstodur nyttar vid skipulag a aframhaldandi starfsemi og til greina hvernig best ma nyta
styrkleika endurheefingarhjakrunar til hagsbéta fyrir sjuklinga.

Anrif endurhaefingar & sjiklinga med lanigwna lungnateppu eda langvinna hjartabilun. Marta
Gudjonsdéttir, Magnus R. Jonasson, Magdalena Asgeirsdéttir, Arna E. Karlsdéttir, Asdis Kristjansdottir og
Stefan B. Sigurdsson Hi.

Préfun a réttmeeti og areidanleika a islenskri pydingu & lifsgeedalistar figlk med parkinsonveiki,
PDQ39 IS 2. Utgéafa

Ols6f H. Bjarnadéttir, Lara Hafdis Gunnbjérnsdottir, Margrét Sigurdardéttir, Elisabet Arnardottir, |
samvinnu vio Palma V. Jonsson, oldrunarsvidi LSH.

préun kenningarinnar:,,Ad skapa endurhaefandi og eflandgY K S NF A FE&NANJ a2gltAy3l
Jonina Sigurgeirsdéttir, Sigridur Halldorsdéttir HA og Jonina Thorarensen LSH.

Arangur pverfaglegrar verkjamedferdar & Reykjalundi endurhaefingarmidstod.

Magnus Olason og verkjateymid & Reykjalundi.

Hugraen atfelismedferd a gedsvidi Reykjalundar

Gedteymid a Reykjalundi, verkefnisstjori: Pétur Hauksson.

Breyting a upplifun & andnaud vid endurheefingu sjiklinga med langvinna lungnateppu (LLT)
Elfa Drofn Ingolfsdoéttir, Gudbjorg Pétursdottir og Marta Gudjénsdottir

pyding og stddlun a greindarprofi Wechslers fyrir fullorona (WAIIS og minnispréfi Wechslers fyrir
fullordna (WMSIII)

pydingin er unnin af WAIB6pnum (IPM). Pad eru salfreedingartiiitikur Lindal, Inga Hrefna Jonsdottir,
Mar Vidar Masson og Runar lgeAndrason.

islenska pydingin samanstendur af spurningahluta handbokar, svarhefti, verkefnahefti og spjéldum
ordskilnings Pyadingin er aetlud sélfreedingum sem hafa adgang ad \WMAMechsler’s Adult Intelligence
Scale) préfatoskum.
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A0 takast & vid lagvarandi veikindi
Inga Hrefna Jénsdottir

Tilgangurinn er ad meta proffreedilega eiginleika tveggja kvarda sem starfsfolk Reykjalundar py&di (IPQ
og FABQ) en pad er forsenda pess ad heegt sé ad nota pa i 66rum rannséknum t.d. a arangri medferdar i
endurhadingu.

Nemaverkefni

islensk pyding & PAI personuleikaprofinu  (Personality Assessment Inventory): atridagreining,
areidanleikaprofun, réttmaetisathugun og péattagreining.

Runar Helgi Andrason, Arsaell Mar Arnarson og Snaedis Eva Sigurdardattir.

Verkefnid er huti af staerra verkefni sem Runar Helgi Andrason, sélfreedingur, vinnur ad, og er hluti Cand.
Psych. nams Snaedisar Evu Sigurdardottur vid félagsvisindadeild Haskola islands.

Ahrif mikillar géngupjalfunar med sjonareiti & gongu parkinsonssjuklinga. Framgkyglembud
medferdarpréfun.

Olof H. Bjarnadottir Andri Por Sigurgeirsson, Maria borsteinsdéttir Hi og Pall E. Ingvarsson LSH

Verkefnid er hluti meistaranAms Andra Pors Sigurgeirssonar sjukrapjélfara vid leeknadeild Haskoéla
islands, sjukrapjalfunarskor.

Lifedlisfreedileg ahrif likamspjélfunar a sjuklinga med langvinna lungnateppu og langvinna hjartabilun
Marta Gudjonsdattir, Egill Thoroddsen og Stefan B. Sigurdsson Hi.

Verkefnid er hluti af steerra verkefni sem er unnid af starfsménnum hjagdungnasvi§ Reykjalundar
og er hluti meistaranams Egils Thoroddsen liffraedings vid leeknadeild Haskéla islands.

Ahrif endurhaefingar & andnaud hja sjaklingum med langvinna lungnateppu

Elfa Drofn Ing6lfsdoéttir og Marta Gudjonsdattir.

Verkefnid er hluti af steerri rars6kn sem verid hefur i gangi i nokkur ar a lungnasvidi Reykjalundar og er
hluti meistaranams Elfu Drafnar Ing6lfsdottur hjakrunarfreedings vid laeknadeild Haskola islands.

Heilsufarslegar breytingar sjuklinga um midbik offitumedferdar a Reykjalundi

Ludvg Gudmundsson, Erlingur J6hannsson Hi, Sigurbjérn Arni Arngrimsson Hi, Steinunn H. Hannesdottir
ipréttafreedingur, en rannsoknin er hluti af meistaranami hennar i ipraita heilsufraedi vid iprotta
tomstunda og proskapjalfadeild Haskoéla islands.

Heilakaoi - ferli ad endurhaefingu & Reykjalundi

Chien Tai Shill Hi, Asta Kristin Victorsddtiirog Puridur Maggy Magnuasdottir. Rannsoknin er hluti af
meistaranami Astu Kristinar Victorsdottur félagsradgjafa vid félagsradgjafadeild Haskola islands.

Hlutverk idjupjélfunar i medferd offitu
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Lilja Ingvarsson, Geirlaug Oddsdéttir og Bjorg Pordardéttir idjupjélfi, en verkefnid er BS verkefni Bjargar
idjupjalfun vid Haskolann i Lundi, Svipjéd.

Ahrif offitumedferdar, atferlismedferd og magahjaveituadgerd, a féklgga lidan folks med alvarlega offitu
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Dr. Marta Gudjénsdottir,

Rannsoknastjori

Leeknarad
Leeknarad starfar samkvaemt I6gum um heilbrigdispjénustu. Laeknarddsfundir eru haldnir ad jafnadi einu
sinni i manudi utan sumartima ogftar ef purfa pykir. A arinu 2009 voru haldnir niu formlegir
leeknaradsfundir auk stafsdags leekna, sem haldinn var 8. mai. A starfsdegi var fjallad um ICF og hvernig
koma meetti hugmyndafreedi ICF inn i starfsemina og gera synilega. Ad pvi banu var raati baefmig
teymin geetu best undirbuid sig til ad maeta veentanlegum nidurskurai.

A adalfundi var sampykkt alyktun til framkvaemdastjornar Reykjalundar par sem pvi var beint til
framkvaemdastjornar ad stefnt yrdi ad pvi ad innleida skraningu og flokkun samk¥zenat Reykjalundi.

pa var jafnframt sampykkt alyktun pess efnis til framkveemdastjérnar, ad vinna vio ad gera télfraedilega
arvinnslu gagna i sjakraskrarforritinu DIONU mogulega yrdi sett i forgang.

Fyrirfferdamestu malin sem fjallad var um i leeknarddi &@uarsneru ad nidurskurdaraformum og
breytingu a rekstri Reykjalundar sem akvedid var ad yrdi fra 1. febraar 2010. Var m.a. fjallad um kjaramal
leekna i pvi sambandi, en leeknar akvadu ad verda vid 6skum stjornenda stofnunarinnar og draga verulega
ar eda fresh samningsbundnum réttindum til namsferda og namsleyfa. pa var jafnframt fjallad um
faglegar aherslur vegna fyrirhugadra breytinga & rekstri par sem einungis yrdi ein deild med
solahringsvistun sjuklinga. Var Hans Jakob Beck valin af halfu leekna i pgerfagfhd sem feerdi fagleg

rok fyrir umreeddum breytingum. Ma i pessu sambandi nefna ad umreeda um svipadar breytingar a
rekstri hafa alloft & undanfornum arum farid fram innan leeknarads. Hefur si umraeda einkum skapast af
peirri breyttu samsetningu sjuklinggem ordid hefur, par sem mun haerra hlutfall sjuklinga er algjérlega
sjalfbjarga hvad vardar athafnir daglegs lifs og hjukrunarsjiklingar vistast ekki lengur & Reykjalundi.

Fulltrdi leekna i fagréd var kosinn & haustmanudum, Hans Jakob Beck.

Onnur mal sem mdal annars hafa verid raedd i laeknarddi & arinu voru lyfjamal, en par var baedi reett um
lyfiaskraningar i DIONU svo og bestukaupalista lyfjanefndar.

Magnus Olason,

formadur laeeknarads

25



Hjukrun
Freedileg umfjollun um hlutverk fagstéttarinnar i endurhaefingu.

A Reykjalundi hefur fra upphafi verid stundud hjukrun og var Valgerdur Helgadottir hjukrunarfreedingur
annar tveggja starfsmanna sem fyrstir voru radnir ad Reykjalundi eftir ad stofnunin tok til starfa ario
1945. Segja mé& ad Valgerdur hafi lagt grunnfad heimilislega, hvetjandi, rolega og érugga umhverfi
sem skiptir svo miklu mali i endurhaefingu og han haféi kynnst i Danmdrku. Fra upphafi hefur sa hjakrun
sem veitt er, verid i samraemi vid adra starfsemi sem verid hefur i stofnuninni & hverjum tin&5 pa

sem eru ad baki. Endurhaefingarhjukrun tekur mid af porfum peirra einstaklinga sem i hlut eiga hverju
sinni og hefur Reykjalundur tekid virkan patt i ad préa pessa sérgrein , & sama tima og huan hefur proast a
sdmu nétum austan hafs og vestan.  &r@efingarhjukrun er ekki einungis sinnt vid ramstokk
sjuklingsins, heldur med heildreenni nalgun par sem haft er auga med ymsum pattum i atferli hans i
umhverfi sinu og samskiptum vid adra einstaklinga. SU samtimapréun vard innan hjakrunar a arjnu 2009
ad meiri samvinna var tekin upp a4 milli verkjag gigtarsvids. Feekkad var & kvoldvoktum og
naeturvoktum sinnt med 6dru snidi. Ekki vard faekkun & starfsfélki og stédugildum vid pessar breytingar.
Markmidid med nyju fyrirkomulagi var ad na heildsteed@aribetri hjukrunarmedferd a pessum deildum.
petta voru po einungis forstig breytinga sem sidar komu til.

Helstu adferdir og nalgun.

Hjakrunarmedferd er skilgreind sem hver st medferd sem byggir a klinisku mati og pekkingu, sem
hjukrunarfreedingur veitir, it ad beeta Utkomu/arangur skjélsteedings/sjaklings. Su hjukrunarmedferd
sem veitt er a Reykjalundi er snidin ad peim sjuklingum/skjélstaeedingum sem verid er ad sinna hverju
sinni. HUn er skjélstaedingsmidud og einstaklingshaefd. Hjukrun i endurhaefingu Bybgpinyndafraedi

um heildraena, einstaklingshaeféa hjakrun, sem er nitimaleg adferd og tekur mid af kenningum um
umhyggju og sidfreedi. Studningur, freedsla og sérhaefd hjokrun eru mikilveegir peettir i
medferdarsambandi sjuklings og hjukrunarfreedings. Farid etila@elum Landleeknis um skraningu
hjakrunar, en einnig hafa hjukrunarfreedingar byrjad ad fikra sig afram med ad nota skraningarkerfid
International classification of function (ICF). Hugraen atferlismedferd (HAM) er medferdarform sem beitt
er baedi i einstdingsmedferd sem og i hop innan hjakrunar. HAM hefur gefist sérlega vel-dged
verkjasvidi par sem fjoldi sjuklinga sem njota peirrar medferdar hefur aukist ar fra ari. Medferdin fellur
vel ad hugmyndafreedi hjukrunar og hefur gédur arangur sjukligga fsam & styrk hjukrunarfreedinga

sem medferdaradila.

Nemar i starfspjalfun og kynningu.

Arlega saekja nemar i hjukrunarfreedi, sjukraliég félagslidanami hingad, baedi i verknam sem og til
kynningar. Einnig hafa heimsétt okkur hjukrunarfreedinemaainfraldsnami frd Pace University i New
York i arlegri nAmsferd sinni til islands.

Lara M. Sigurdardattir,

framkvaemdastjori hjakrunar.
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Hlein.
[ Hlein sem er sambyli fyrir fatlada, eru busett sex karlar og ein kona sem 6ll hafa hlotid foétlun sina af
voldum sjukdoma eda slysa. Upphaflega var gert rad fyrir ad heimilid veeri fyrir ungt folk sem veeri
varanlega fatlad af voldum slysa, pyrftu mikillar uménnunar vid og aetti ekki adkomu ad peim stofnunum
sem reknar eru samkvaemt pagildandi I6gum um malefni fatladra.

Hlein hefur verid rekin sem heimili frA upphafi og hefur nokkra sérstédu innan nuverandi starfsemi
Reykjalundar. Hjukrunarpyngd hefur farid vaxandi samfara haekkun & aldri ibGanna og pvi ad geta peirra
til ad taka patt i skipulégdum vidburdum fer pverrand sidasta ari var radinn lidsmadur med pad ad
markmidi ad vidhalda samfélagslegum tengslum iblanna, sem hoéfou dalad samfara haekkandi aldri
pbeirra. St6d pad verkefni undir vaentingum. Arid 1993/94 pegar heimilid tok til starfa var medalaldur
ibda 31,74en i dag er hann 45,4 ar.

Mikilvaegur pattur i starfsemi Hleinar er vinnustofa sem rekin er i hisnaedi Reykjalundar. | vinnustofuna
seekja ibuarnir vinnu alla daga og fa par auk pess proskapjalfun, sem er mikilvaegur pattur i daglegu lifi
peirra. Tveir afiblunum hafa sétt vinnu til Reykjavikur i Mdlalund eftir ad hafa hlotid pjélfun i
vinnustofunni hér & Reykjalundi og synir pad hversu mikilvaegt Urraedi vinnustofan er, sem og pad ad fa
starf vid haefi.

Hlein nytir pa adst6du sem Reykjalundur hefur upp ®j@da sem og adra pa sérfreediadstod sem a parf
ad halda hverju sinni.

Starfsmannahald i Hlein hefur verid nokkud stddugt og hafa nokkrir starfsmenn starfad par fra pvi ad
heimilid tok til starfa. Er pad mikill styrkur fyrir p4 sem par bua.

Lara M. Siguyardottir

framkveemdastjori hjakrunar.

Sjukrapjalfun
Starf sjukrapjalfunardeildarinnar hefur veri® med nokkud hefébundnum haetti; veitt einstaklingsmedfero
0og hépamedferd i samraemi vid sett markmid fyrir sjaklinga.
Ahersla er 16gd & alla hreyfingu ogdkitveegur pattur i medferdinni er &hugahvatning til aframhaldandi
pjalfunar og hreyfingar a eigin vegum eftir ttskrift.

Stédug proun & sér stad. Nyjung & deildinni er feernipjalfun i hépum fyrir einstaklinga med Olika og
fiolbreytta feerniskerdingu, Par éhersla er 16gd a athafnir og verkefni. Reynslan af pessu pjalfunarformi

er god. bad er raunheeft ad vinna med einstaklingasmidada stignun i hopi. Sjukrapjalfara hafa proad
jafnveegispjalfun fyrir hop einstaklinga med einkenni fra midtaugakerfi. Sjakear vinna na i
samvinnuverkefni med MS félaginu og halda par reglulega namskeid i jafnveegispjalfun fyrir MS sjuka.

Starfsemi & gongudeild fer vaxandi samhlida breytingum & innlagnafyrirkomulagi medferdasvidanna.
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akvedna heilsugeeslustdd i Hafnafirdi. Sjukrapjalfari gerdi stodkerfisskodun og greiningu. Sjaklingar fengu
sidan tillogur til urbéta og raunhaeft hreyfiprégrammi i samraemi vid nidurstodur skedgnahugasvio.

Verkefnid var unnid med laekni gdngudeildar og 68rum fagadilum.

Einnig var unnid tilraunaverkefni gongudeildar og verkjasvids i samstarfi vid framhaldsskola
Mosfellsbeejar; verkjaskdli i fjarkennslu og einstaklingsmidadir markmidsfuratintavilega verdur

préun & pessu verkefni. Sjukrapjélfari fr4 atvinnulegri endurhaefingu gert starfshaefnismat & nokkrum
einstaklingum & Mdlalundi i timabundnu samstarfsverkefni. Sjukrapjalfari sama teymis sotti fund til
b2NBE3a @S FLINP & B h ivind dhibvi [fattakéndur i norskri rannsokn.

Sjukrapjalfari a taugasvidi er ad ljuka mastersverkefninu um goéngupjalfun parkinsonssjuklinga og i
framhaldi af pvi eru allir parkinsonssjuklingar géngugreindir & sérstakri gongumottu sem gefur mun meiri
upplysirgar en fast vid venjulegt 6min génguprof.

A lungnasvidi hofu sjukrapjalfarar pilot rannsokn semr skodar hvada pjalfunarform & prekhjoli hentar
best fyrir COPD sjuklinga & mismunandi stigum sjukdémsins.

Sjukrapjalfari af hjartasvidi sat i nefnd er gaskyrslu, sem er m.a. hugsud sem leidbeinanadi handbok
fyrir pa4 sem starfa ad hjartaendurhaefingu hér a landi. ba vinna sjukrapjalfarar a verkjasvioi med 68rum
fagadilum svidsins ad rannsékn & arangri medferdar 4 verkjasvioi.

Notkun ICF vid greiningu ogarkmidssetningu er hafin ad vissu marki a deildinni.

Kennsla sjpj nema var med svipudu snidi og adur en hingad koma aflyaednar & 3.0g 4. namsari.
Nemar fa kennslu i skodun og medferd stodkerfisvandamala auk pess sem peir fa innsyn i pa margpeettu
pjalfun sem er veitt & Reykajalundi eins og pjalfun hjagadungnasjukling og taki patt i hoppjélfun.
Margir af pjalfurum deildarinnar kenna vid namsbraut i sjpj vid H.I.
Auk pess sem sétt voru endurmenntunarndmskeid & arinu stunda tveir af sjukrajojdim
meistaranam.
Sigran Benediktsdottir
forstodusjukrapjalfari

Heilsuraektin
Starfsemin hefur verid mikil og pattaka goéo i 6llum hépum sem heilsuraektin bydur nl upp a; samtals sjo
vatnsleikfimi hopar karlah6épur og endurvakinn hopur fyrir folk i offtl Vatnsleikfimihéparnir eru &
misjofnum timum dags til ad verda vid pérfum sem flestra. Ofpyngdarhépurinn er med nokkud 6dru snidi
en &dur med aukinni fidlbreytni og fraedslu. Allir hdparnir koma saman tvisvar i viku. | heilsureektin er
einnig haegt ad &upa adgangskort ad teekjsal og sundlaug og er ni svo komid ad teekjasalurinn ber vart
fleiri i pjalfun & vissum timum dags.
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Heilsupjalfun
Heilbrigd sal i hraustum likama er eitt af einkennisordum heilsupjalfunar & Reykjalundi. Starfsemin var
med hefdbundmim haetti & arinu. Pad helsta sem var minnisteett var: ad heilsupjalfunin fékk veglegan
styrk fra Oddsjodi til teekjakaupa. ad fitumeelingar féllu nidur i mars manudi vegna pess ad pad voru
ekki til elektrédur i landinu.Tjald til ad skipta iprottasalnumar sett upp i mai dsamt lyftu fyrir 25m
laugina.g 26. juli var 6ryggisbéati stolid og starfsemin felld nidur af peim sokum. Vid keyptum nyjan bat
fra Plastiognum hf. | september] september gaf Golfbdin Dalshrauni 13 golfsett til starfseminnar &
Reykalundi.

A starfsdegi fengum vid sérfraedinga til ad raeda og kynna okkur : skridsundskennslu, génguproéf, stéra
leikfimisbolta, golf og golfkennslu.

22. april komu 23 nemar i ipréttafraeedum vid H.I. i vetfangsheimsokn i fylgd kennara sins Inga Pérs .
Einnigkomu &tta nemar fra H.R. i kynningu. bad voru tveir nemar fra H.i sem voru hja okkur i tveer vikur i
névember.

Heilsupjalfarar annast arangursmeelingar med prennum heetti, p.e. likamsgreiningarmaeling, 6 min
gonguprof og 2 km génguprof

Heilsupjalfun bydur upg mjog fiélbreytta pjalfun sem hefur heildraena néalgun ad leidarljosi og midar ad
pvi ad styrkja likamlega, andlega og félagslega feerni og getu folks.

Larus Marinusson

forstéduheilsupjalfari

I3jupjalfun
Markmid idjupjalfunar a Reykjalundi:

A Studla ad aknu jafnveegi i daglegu lifi, pannig ad einstaklingurinn geti lifad sjalfsteedu og
innihaldsriku lifi og verid abyrgur og virkur i pjédfélaginu.

A Efla og/eda vidhalda faerni skjélsteedingsins vid daglega idju (eigin umsja, storf og tomstundir) ad pvi
marki semhann kys og er faer um.

A 1 pjonustuferlinu er leitast vid ad skilja sjonarmid og adstaedur skjolsteedings. Tekid er mid af gildum
hans, vilja, ahugahvét, hlutverkum, venjum, markmidum og hvada idja er honum mikilveeg og hefur
pydingu i hans menningarheimi.

Hverjum manni er naudsynlegt ad stunda daglega idju, hafa hlutverk, sinna verkefnum sem tilheyra
pessum hlutverkum, en patttaka i idju studlar ad godri heilsu og vellidan. Rannséknir syna ad pegar
einstaklingur getur ekki sinnt peirri idju sem er honum fagig, hefur pad neikveed ahrif & heilsu og
lidan. beir skjblsteedingar sem koma & Reykjalund til endurhaefingar finna fyrir réskun a daglegri idju,
margir purfa ad endurskoda jafnveegi i sinu daglega lifi, purfa ad fjélga vidfangsefnum eda faekka peim,
breyta &erslum og skoda hlutverk sin. 1djupjalfar skoda med skjdlsteedingnum daglega idju hans, hverjir
eru styrkleikar hans, hvad reynist honum erfitt ad framkveema og leita leida til ad gera honum kleift ad
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framkvaema pé idju sem hann parf ad sinna, setlast exdtihann geri eda hann langar til ad gera. Til ad
nélgast petta vidfangsefni eru notud ymis matsteeki, sem deemi ma nefna, Maeling a feerni vid idju, Mat a
eigin idju, AMPS (Assessment of motor and process skills), hlutverkalisti og &hugasvidslisti. Vid ihlutun
endurheefingu er notud pjélfun, adldogun og freedsla. Medal peirrar freedslu sem idjupjalfar veita er,
namskeid um jafnveegi i daglegu lifi/streitustjornun, verkjaskoéli, freedsla um orkusparandi vinnuadferdir.
Adlogun lytur m.a. ad profun hjélpartaekja og pjali notkun peirra, ad framkveema verk a annan hatt en
venjulega, gera sér nytt skipulag i daglegu lifi. bjalfun felst t.d. i pvi ad fa teekifeeri til ad profa adferdir
orkusparandi vinnuadferda, ad beita likamanum vid vinnu, handarpjalfun til ad viohafleastirk,

lidleika og finhreyfingum handa, eefa sig i samskiptum, dkvardanatoku og akvedni. bjénusta idjupjélfa a
Reykjalundi er leidd af hugmyndafreedi sem kennd er vid Likanid um idju mannsins og Kanadisku
hugmyndfraedinni um eflingu idju. Kénnun & pjonugtijupjalfa a Reykjalundi var framkveemd a
vormanudum 2008 og voru fyrstu nidurstodum hennar gerd stuttlega skil i arsskyrslu pess ars. Arid 2009
var unnid frekar Ur nidurstddum og pa skodad sérstaklega hversu skjolstaedingsmidud nalgun idjupjalfa
veeri, en 8k nalgun felur i sér nokkra lykilpeetti: ad skilja og bera virdingu fyrir sjonarmidum, gildum og
porfum skjolsteedings, ad upplysa hann og hvetja til ad taka akvardanir og taka virkan patt i
idjupjalfunarferlinu, pjénustan parf ad vera adgengileg, heefafumirskjolstaedingsins og endurspegla
dagleg idju og viofangsefni. Nidurstédur kdnnunarinnar voru einkar jakveedar pegar spurt var um pessa
lykilpeetti , en yfir 80% skjélstaedinga svorudu ad pessi paettir leiddu pjonustuna mjog eda frekar mikid.

Menntun

Sem ¥rr taka idjupjalfar &4 Reykjalundi virkan patt i ad mennta nemendur & namsbraut i
idjupjalfunarfreedum vid Haskélann a Akureyri sem stundakennarar. Einnig bjoda idjupjalfar upp a plass i
vettvangsnami sem er samtals 25 vikur & ari i 5 timabilum. Arid 2060f1 6 nemendur i 20 tima
kynningu og 4 i lengra vettvangsnam. Blast ma vid ad nemendum i vettvangsnami fjolgi a naestu arum
par sem aukin asékn er i nam i idjupjalfun med tilkomu fjarnams vid Haskolann & Akureyri.

Lilja Yngvarsson

Yfirigjupjalf

Talpjalfun
Arid 2009 var starfandi einn talmeinafraedingur & Reykjalundi i 80% starfi en 4dur hefur verid um 100%
stédugildi ad raeda. Reynt hefur p6 ad auka pjonustu vid sjiklinga sem purfa a talpjalfun ad halda i takt
vid rannsoknir sem syna ad arangur talpjalfubgiggist ad miklu leiti & magni og tidni pjalfunartima. |
talpjalfun koma langflestir sjuklingar af taugag heaefingarsvidi, en talmeinafreedingur tekur p6 vid
tilvisunum fra oOllum svidum. Talpjalfun taugasjuklinga er mjog sérhaefd og grundvallast a
einstaklngsmidadri nalgun og tidum endurtekningum sem hafa pad ad markmidi ad leida til breytinga a
heilastarfsemi. Méguleikar a slikri talpjalfun fyrir taugasjuklinga eru einstakir & Reykjalundi og 6haett ad
segja ad i Talpjalfunardeild Reykjalundar bui sérpeksqmgnoguleikar a pjalfun sem ekki er til annars
stadar.

Sjuklingum er visad i talpjalfun af ymsum orsékum, t.d. vegna méltruflana i kjolfar aunnins heilaskada
(sjukdomar eda slys), lestrarerfidleika, kyngingartregdu, pvoglumaelgi eda raddmeina. Talma&imgdiree
greinir vanda sjuklings og veitir medferd eftir porfum. Medferd talmeinafreedings byggist ymist &
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einstaklingseda héppjélfun og getur farid fram baedi innan veggja medferdarherbergis, & deild eda uti i
samfélaginu. Notkun tolvu vid pjalfun hefur astk einkum i tengslum vid mikinn fjdlda Okeypis
namsforrita og aukna internatotkun landsmanna. Atid er leitast vio ad haga pjélfun pannig ad
sjuklingar setji sér markmid og fylgist med framférum sinum. Einnig er lagt upp med ad vid Gtskrift hafi
sjuklirgar i hondunum eefingar og hugmyndir ad pvi hvernig peir geti vidhaldid faerni sinni og getu. Lagt
er upp med ad veita adstandendum radgjof pegar pess er dskad eda tilefni pykir til.

Talmeinafreedingur tekur virkan patt i starfi teyma innan taugg heefigarsvids og er til radgjafar fyrir

Oll énnur teymi eftir porfum. Talmeinafreedingur tekur auk pess patt i allnokkrum rannsOkigar
préunarverkefnum i hudsinu, t.d. vid proéun gatlista i haefingarteymi, sumarinnlagnir fatladra ungmenna,
proéun pjonustu vid Paiksonsjuklinga, nyjar medferdir vid kyngingarvandamalum og fleira. A arinu 2009
hélt talmeinafreedingur einnig nokkra fyrirlestra & radstefnum og namskeidum utanhiss um
kyngingartregdu og tjaskiptatruflanir eftir heilaskada. Einnig sinnti talmeinafraedstguispjalfun eins
nema i talmeinafraedi frd Haskélanum i Kaupmannahofn.

pP6érunn Hanna Halldorsdobttir,

Yfirtalmeinafraedingu

Félagsradgjof

Félagsradgjof & Reykjalundi

Ari® 2009 eru 33 ar fra pvi félagsradgjafi var fyrst radinn & Reykjalund.. A ariadiva félagsradgjafi i

50% starf til tveggja ara, vegna patttoku félagsradgjafa i uppbyggingu heilaskadaendurhaefingar a
Reykjalundi, sem er timabundid verkefni.

Folk i endurhaefingu vegna sjukdoms eda fétlunar byr vid misjafnar tilfinningalegarslégiag og
fijarhagslegar adsteedur. Félagsradgjafar Reykjalundar vinna med sjuklingum og adstandendum peirra ad
Urlausnum félagslegra vandamala. beir veita studning i persénulegum malefnum, upplysa um félagsleg
réttindi og adstoda vid umsoknir par ad latanceitt af verkefnum félagsradgjafa er ad hafa milligongu

um og samraema pa pjénustu félagslega kerfisins sem veitt er utan Reykjalundar. Félagsradgjafar taka
patt i freedslu innan stofnunarinnar og utan. beir eru einnig virkir i préun og métun a pjonustu
Reykjalundar i samvinnu vio adrar fagstéttir sem hér starfa. Félagsradgjafar starfa a ollum svidum
Reykjalundar.

Helstu adferdir og nalgun

Helsta vinnuteeki félagsradgjafans er viotalid. Ad steerstum hluta er unnid einstaklingsmidad. Teymi
Reykjalundar ha mismunandi verklag og verkaskiptingu, pannig ad félagsradgjafar i sumum teymum
taka patt i hépfraedslu og peir sem hafa aflad sér pekkingar og réttinda, veita hugraena atferlismedfero.

Nemar starfspjalfun og kynning
A arinu 2009 voru ekki nemar i stemBimi i félagsradgjof. Asta Kristin Viktorsdéttir meistaranemi  vid
Haskdla islands vann & arinu lokaverkefni sitt til meistaragradu og starfsréttinda i félagsradgjof a
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Reykjalundi. Verkefnid heitiieilaskadi ferli ad endurhaefingu & ReykjalundLeidkeinandi var: Chien

Tai Shill adjunkt i félagsradgjof vid Haskola islands og b. Maggy Magnusdottir félagsradgjafi & Tauga og
haefingarsvidi & Reykjalundi, var adstodarleidbeinandi. Heilaskadateymi Reykjalundar veitti &bendingar
0g studning vid undirbldningg vinnslu verkefnisins.

Vandamalagreiningar /télulegar upplysingar
Um &rabil hefur verid haldid utan um tolulegar upplysingar hvad vardar fjdlda skjolsteedinga
félagsradgjafa, afskipti og einnig helstu vandamal sem leitad er med til félagsradgjafammidkomu
nys sjukraskréarkerfis virdast opnast moguleikar til frekari athuganna i pvi efni. Skraning félagsradgjafa i
petta kerfi byrjadi a midju sl. ari. bvi skilar su talning sér ekki ad fullu, fyrr en a naesta ari.
Heildarfjoldi einstaklinga sem tebu til félagsradgjafa arid 2009 er 537, sem er teepur helmingur pess
félks, sem leggst inn & stofnunina. Konur eru i meirihluta og rim 18% peirra sem leita til okkar eru eldri
en 67 ara.
begar kemur ad greiningu vandamala, pa eru mal er snerta umsdkninsetur, Tryggingastofnunar
rikisins, lifeyrissj6di og sjukrabaetur eda félagslega adstod sveitarfélags, steersti lidurinn. Fjarmal, sem
snula ad skuldavanda og tengdum malum er einnig allstor lidur.
Urraedin sem islenskt samfélag bydur uppa, til ad astda er veikjast eda slasast og missa tekjur eru
flokin og a mérgum hdéndum. Almenningur hefur oft ekki yfirsyn eda pekkingu a peim Urreedum sem i
bodi kunna ad vera og pau kerfi sem um raedir, vinna ekki vel saman og geta oft ekki veitt upplysingar um
pau Urraedi sem i bodi kunna ad vera annarsstadar i kerfinu. bvi er viobuid ad leidsdgn og milliganga
félagsradgjafa vid ad finna Urraedi til ad maeta grunnporfum folks hvad vardar framfaerslu, fjarmal og
hisneedi verdi afram talsverdur hluti starfsins.
Magnus Palsson,
forstodufélagsradgjafi.

Salfreedipjénusta

Hlutverk sélfreedinga i endurhaefingu

Sélfreedi er visindagrein sem fjallar um huga, heila og héatterni. Salfraedi er medal annars

hagnytt i skélastarfi, & sjukrahiisum og 6drum medferiddnsinum og i atvinnulifinu. Salfraedingar verda

ad hafa lokid a.m.k. tveggja ara cand.psych. framhaldsnami eftir priggja f@B&ja nanar um namio
awww.sal.hi.i3. Rétt til ad kalla sig salfreedinga hér a landi Had einir sem til pess hafa fengid leyfi
heilbrigdis og tryggingamalaraduneytis, pad sama gildir um rétt til ad kalla sig sérfreeding a sérsvidi
innan salfreedi. Salfreedingar starfa samkveemt samnorreenum sidareglum. Nanari upplysingar um 16g og
reglugerair vardandi sélfreedinga eru t.d. a sidu Landleeknisembeettisins
http://www.landlaeknir.is/Pages/421

Endurhaefingarséalfreedi er vida skilgreind sem sér freedasvid innan sélfreedinnar og er t.d. sér deild i
amerig I at ft FNHSAY I FSEFIAYydz LN aSY + KSNERflY SNt a
feerni i pagu einstaklinga med fatlanir og langvinn heilsuvandamal med pad ad markmidi ad hamarka
heilsu og velferd, sjalfsteedi og val, feerni og patttoku i [§6BfF IA Yy dz | £ € t NFTAS G
www.div22.org/about rehab.php
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Hlutverk salfreedinga i endurheefingunni & Reykjalundi snyr einkum ad salfreedilegu mati,
salfreedimedferd, rdogjof og freedslu. Salfraedilegt rfelir medal annars i sér mat & andlegri lidan,
personuleika, vitsmunaproska, ndmserfidleikum, ADHD, taugasélfreedilegum pattum eda vitreenni getu
med tilliti til styrkleika og veikleika. Mat & vitreenni getu hjalpar til vid ad setja raunhaef markmio i
endurhadingunni og audveldar val a leidum eftir utskrift par sem mali skiptir ad taka rétta stefnu. Notud
eru sélfreedipréf, matskvardar, spurningalistar og taugasalfreedileg préf ymis konar til studnings i
salfreedimatinu. Sérfraedingur i taugasalfreedi sér um tadiff@sdilegt mat. Salfreedingar Reykjalundar
taka patt i pverfaglegum teymisfundum, markmidsfundum, fjélskyldufundum, freedslu til vinnustada eda
skola, sinna forvidtélum og eftirfylgd og koma ad préunarvinnu og rannséknum. | medferdarvinnu er
adallega studstid hugreena atferlismedferd byggda a kenningum Aaron T. Beck (sjawamaham.is
www.beckinstitute.orgog www.octc.co.uk). Sérfraedingar i iliskri salfreedi veita handleidslu til annarra
sélfreedinga og HANhedferdaradila.

Nemar i starfspjalfun og kynningu

Kynning var haldin fyrir cand.psych. sélfreedinema sem eru vid framhaldsnam i salfreedideild
heilbrigdisvisindasvids Haskdla islands edy &f peim komu sidan i 9 vikna starfspjalfun, annar & vorénn
og hinn & haustonn.

Vandamalagreining

Astzedur komu til salfreedings geta verid t.d. tilfinningaleg vandamal svo sem punglyndi, kvidi eda reidi,
afoll eda erfidleikar i samskiptum. Yfirleitt &m fjdlkvilla ad reeda og oft erfio félagsleg stada.
Einbeitingarerfidleikar, namserfidleikar, minnistruflanir eda énnur vitreen skerding eru einnig oft astaedur
pess ad bedid er um mat salfreedings og endurhaefingu.

Andleg vanlidan sem oft er fylgifiskur lainra veikinda og slysa getur haft hamlandi &hrif a framgang
endurhaefingar. Hja sumum skjélsteedingum er andleg vanlidan svo sem kvidi og punglyndi adalasteeda
pess ad peir purfa & endurheefingu ad halda. Hja 66rum eru salreen einkenni afleidingar annarra
heilsufarsvandamala.

Inga Hrefna Jénsdottir
Forstbdusalfraedingu

Neeringarrddgjof
Neeringarfraedin er ung visindagrein sem fjallar um matinn sem vid bordum, porf okkar & naeringu og
mikilvaegi hennar til uppbyggingar og vidhalds. Rétt neering er lifsnaudsiin halda godri heilsu.
Neering hefur ahrif baedi a heilsu og likamspyngd. Mikil porf er fyrir neeringarradgjof medal skjélstaedinga
Reykjalundar og hefur porfin aukist verulega a sidustu arum. bad er stadreynd ad offituvandinn medal
pj6darinnar vex stdugt og heilsufarslegar afleidingar hennar alvarlegar, pad sést greinilega a peim sem
na piggja endurhzefingu & Reykjalundi. A naeringgroffituteymi Reykjalundar hefur verid 16gd ahersla
a ao fylgjast med holdafari peirra sem koma til medferdar.
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Verkedni neeringarfreedings skiptast pannig:
1. Starfar i neeringaog offituteymi.
2. Neeringarradgjof fyrir onnur teymi eftir porfum.

3. Starfar i manneldisteymi og med motuneyti ad stefnumotun i mannetlis
Lydheilsumalum

4. Skipuleggur neeringarfreedskagstodar annad fagfélk og freedir pad um naeringarmal
og hefur eftirlit med peirri naeringarfraedslu sem er veitt & stofnuninni.

5. Heldur reglulega fyrirlestra fyrir skjélsteedinga a hjartadeild, neerirggoffituteymi
og i gedheilsuskdlanum.

Neeringarfradingur veitir einstaklingsbundna naeringarrddgjof auk pess ad halda fyrirlestra og hefur
umsjon med neeringarradgjof og freedslu baedi fyrir sjuklinga og starfsfélk.

Neeringarradgjof/freedsla um aeskilegar neysluvenjur og studningur vido megrun fer fram ad@liigionm
Reykjalundar.

Neeringarfreedingur kemur ad vikulegum fyrirlestrum & hjartasvidi . Par er farid yfir helstu efni er vardar
aeskilegt feeduval, matreidsluadferdir, samsetningu feedunnar og umbudamerkingar.

Neeringarfraedingur veitir skjélstaedingumaeringar og offituteymis einstaklingsradgjof a géngudeild eftir
pvi sem vid & hverju sinni.par sem pad a vid, er bodid upp & fjdlskylduviotdl. Farid er i gegnum
matarskraninguna, bent & hvad betur ma fara, breyttar aherslur og arangur. Ef arariid@nandi er

pad skodad i samhengi vid annad sem einstaklingurinn er ad vinna mea.

Auk pess er neeringarfreedingur med  freedslufyrirlestra i dagdeildarmedferd hja neeringar
offituteyminu . Par er farid i gegnum almennar radleggingar vardandi sesk#syival, maltidamynstur

og magn. Rik &hersla er 16gd & mikilvaegi pess, ad um varanlega lifsstilsbreytingu er ad raeda, hvort sem
einstaklingar velja ad fara i magahjaveituadgerd eda ekki. Einnig er 16gd ahersla & hegdun og umgengni
vid mat, matarvenjur odugsanleg tengsl faeeduvals og neyslumynsturs vid lidan og heilsu. L6gd er
ahersla a ad kenna ad lesa & umbudir og tekin nokkur deemi, syndar umbudamerkingar og kennt ad lesa
ar naeringargildisutreikningum. Matreidsla og mismunandi matreidsluadferdiraeddar og synd deemi

um ahrif matreidslu & hollustu og neeringargildi matarins.  Bornar eru saman mismunandi
matreidsluadferdir og samsetning feedunnar og maltida. Farid er i gegnum 6heppilegar neysluvenijur,
saelgaetisat, gosdrykkjaneyslu, 6reglulegt maltigastiur, 6héflegt magn og ofat. Einnig er farid i
gegnum nyjar leidbeiningar fra lydheilsustdd par sem pad & vid. Bodid er upp a freedslu sem snyr ad
magahjaveituadgerdinni og peir sem velja ad fara i pa adgerd sitja pa fraedslu. Farid er ytarlegmi gegnu
radleggingar sem lita ad toku & vitaminum og steinefnum og mikilveegi pess ad fylgja peim rddleggingum
eftir aevilangt.

A naeringar og offitusvidinu er ni kennd einféld naeringarfreedi par sem farid er i gegnum hvar
mismunandi  negeringarefni eru tekinpp i likamanum, helstu hlutverk peirra, skortseinkenni og
afleidingar peirra.

USANI a2g1tAYy3IFNIt fdzy3aylragiasi asSy Yntlad a2 ¥Fdz2NHNI
hja neeringarfreedingi.

34



Neeringarfraedingur leggur rika aherslu & teyrimau vid adra fagadila. | ljosi pess ad & Reykjalundi
starfar einungis einn neeringarfraedingur i 50% starfi er teymisvinna vid adra fagadila gridarlega mikilveeg.
Neeringarfreedingur bodar gjarnan adra fagadila i viotol eftir pvi sem vid & hverju stdiuna sinum

vid skjélsteedinga neeringamg offituteymis & géngudeild. Slikt fyrirkomulag hefur skilad gédum arangri.

Med aukinni komu skjolsteedinga a goéngudeild eykst porfin fyrir ad neeringarfreedingur starfi a
gongudeildinni.  Eftirfylgni vid skjols@@aga neeringar og offituteymisins, svo og veentanlega
skjolstaedinga annarra deilda, er gridarlega mikilveeg.

Gudrun Jéna Bragadaéttir

Neeringarfreedingur

HL -rannsokn
Starfsemi rannséknarstofunnar var med hefédbundnu snidi. Rannséknarstofan sinnir peimirbesém
berast. Fjélgandi utanadkomandi beidnum um hamarkspolpréf med meelingu & sarefnisupptoku og
koldioxiodutskilnadi dsamt nakveemri talkun er jakvaed préun i rannséknarstofunni og er pad stefna
rannsoknarstofunnar ad sinna pessum beidnum i rikara mea@lagnasoéfnun i rannsékn um ahrif
endurheefingar a sjuklinga med langvinna hjartabilun eda langvinna lungnateppu heldur &fram og ar
arinu var fario ad kalla inn folk i endurkomu ari eftir Gtskrift frA Reykjalundi. Rannséknarstofan tok ad sér
ad fitumeela sjuknga greinda med langvinna lungnateppu (COPD) vid komu og fyrir utskrift. Ritari
rannsoknarstofunnaheldur utan um paer meelingar.

Verkefni rannséknarstofunnar eru:
Hamarkspolprof
Sex minutna génguprof (hjartag lungnasvio)
Hjartarafritun
Fitumaeling C@D sjuklinga
Sdélarhringsblodprystingsmaeling
Svefnrannséknir i samvinnu vid hjukrunardeildir
Ondunarmeelingar:
A Blastursprof (spirometria)
A antiy3a i KSAf RFNNEYR fdzy3ayl YS$ all Fy
(nitrogen washout)
A Meling & loftskiptum lungnande aSAya | yRIENRNY GGFN / h
(single breath CO diffusion)

€€

geegee

Allar ofangreindar rannsoéknir eru eingdngu framkveemdar samkvaemt beidni fra leekni.
Arna Elisabet Karlsdottir
sjukrapjalfari M.Sc.,

deildarstjori Hjartaog lungnarannséknar
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Gongudeild

Adstada fyrir 6ll medferdarteymi

A gongudeildinni er adstada fyrir 6ll medferdarteymi Reykjalundar til ad fa sjuklinga i forskodun og
eftirfylgd ad medferd lokinni, eftir atvikum. Oll teymin hafa hagnytt sér pessa adstodu, pé i mismiklum
meeli .  Mbttdkuritari og hjukrunarfraedingur & géngudeild hafa komid ad méttoku sjaklinga med ymsum
heetti, svo sem vid innkollun, afgreidslu, adstod vid rannsoknir og skraningu upplysinga.

Endurheefing i géngudeild

A deildinni fer fram pverfagleg vinna vid forskodunat og eftirfylgd & peim sjuklingum sem visad hefur
verid til gbngudeildarteymisins par sem um er ad reeda fjblpeett vandamal eda 6ljést er af beidni
tilvisandi laeknis, hvada medferdarsvio geeti hentad sjuklingi best.

A sidasta ari var sett af stad Il yy as 1y dzY Li@SNFI It S3IF SyRdz2NKnTFAy3
KSAYlIoe3d3sa N alvyall NFA GAS KSAftfadaAnatdzadl sAyl C
sjuklingum i endurheefingarmat hér & géngudeildinni. Almennt virdist petta vinnulag dedist vel.

Lokaskyrsla rannséknarinnar er ekki fragengin.

Samstarfsverkefni milli Reykjalundar og Framhaldsskéla MosfellsbagiiviOS)

Fario var af stad medamstarfsverkefni milli Reykjalundar og Framhaldsskéla Mosfellsbaejar (FMOS), um
ad adlaga og kena verkjaskola Reykjalundar seffarkennsluafanga i FMO& haustonn 2009.

Verkefnid var unnid i samstarfi géngudeildar og verkjateymis Reykjalundar og Framhaldsskéla
Mosfellsbeejar & &rinu 2009.

Vaxandi ahugi er & pvi ad auka pjonustu vid verkjasgikla gongudeild Reykjalundar . Hefur pad verid
gert i nokkru meeli & undanfornum misserum, med skodun, radgjof og eftirfylgd, en ekki hefur verid
haegt ad sinna neegri freedslu eda veita studning i sumum tilvikum. pvi kviknadi s hugmynd ad beeta ar
pvi medpviad adlaga og kenna nAmsefni verkjaskdla verkjateymisins a Reykjalundi i fjarkennslu.

Undirbuningur verkefnisins hofst vorid 2009 i samvinnu  vid Gudbjorgu Adalbergsdéttir  skdlameistara
Framhaldsskolans i Mosfellsbae (FMOS). Haft var sambandverkjasjuklinga sem attu beioni &
verkjasvidi Reykjalundar.

Ageetlega gekk ad adlaga namsefni verkjaskdlans vid fiarkennslu og af tiu sem byrjudu luku honum niu.

Aformad er ad halda afram samstarfi vid FMOS hausti® 2010.
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Helstu kostir pess ad kennarkjaskélann i fjarkennslu eru:
e Getur hugsanlega stytt bidtima fyrir medferd

e Sjuklingar geta dvalist heima a medan peir eru i medferd og jafnvel stundad vinnu eda annad
nam samhlida ad hluta

e Skodun, rannséknir, mat og radgjof i upphafi og lok medfeddaefobundinn hatt, en pjalfun ad
mestu leyti skipuldgd i adsteedum & heimaslédupad geeti haft i for med sér ad viokomandi er
liklegri til ad halda afram reglulegri pjalfun

Onnur starfsemi

Infliensu og svinabolusetning sjuklinga og starfsmanna Reyiqgalr, patttaka i rannsékn a vegum
verkjasvios og umsjon med skiptistofum & lseknagangi | og |l

Karl Kristjanssaryfirlaeknir

Sofia B. Pétursdéttihjukrunarstjori

Stodpjénusta

Lyfja buar
pessari pjonustu er sinnt af lyfjafraedimditastarfi Lyfjakostnaér Reykjalundur sidustu arin er
eftirfarandi: 2006 15,5 milljénir, 2007 17,5 milljénir, 2008 17,3 milljénir og 2009 18,8 milljonir.

Laeknaritun
Starfsmenn Reykjalundar og Skyrr hafa i sameiningu unnid mikid préunarstarf vio Gtfeerslu rafreennar
sjukraskrarsem hentar starfsemi eins og fer fram a Reykjalundi. Laeknaritun & Reykjalundi hefur breyst
mikid sidustu arin med tilkomu sjukraskrarinnar sem gengur undir nafninu Diana. Blast ma vid
aframhaldandi breytingu & stérfum leeknaritara naestu arin

Bokasafnspjtusta
Fra arinu 2004 hefur Reykjalundur verid med samning vid Bokasafpsupplysingamidstod
Landspitalann um adgang ad rafreenum og prentudum safnakosti LSH svo og um adgang ad annarri
pjonustu midstédvarinnar eins og namskeidum og kynningum. Mikilgfmar med pessa pjonustu og
gott ad geta samnytt pessa pjonustu med héskolasjukrahusinu.

Ljorinn
Arid 2009 var gerdur samningur vid Upplysingataeknisvid LSH um adgangsheimild leekna Reykjalundar ad
heilsufarsupplysingum sem vardveittar eru a rafreenu fodniLSH. Mikil anaegja er medal leekna
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Reykjalundar med pessu pjonustu sem flytir og audveldar adgang ad naudsynlegum gégnum sjuklinga
sem f& medferd a Reykjalundi i framhaldi af dvol a LSH.

Hjordis Jonsdotti
faglegurframkveemdastjori og

framkvaemdastjoridekninga

Skiptibora.
Einn mikilveegasti patturinn i starfsemi Reykjalundar er simaskiptibord stofnunarinnar. Starfsemi
skiptibordsins hefur undanfarin ar heyrt undir framkveemdastjéra hjukrunar og hefur verid ébreytt fra
arinu 2008. Helstu vidfangsefningigarinnar eru simsvoérun, almenn upplysingapjonusta, méttaka a
vorum asamt solu & simakortum og matarmidum til gesta og starfsmanna. Skiptibordid er opid fra ki
8:00- 20:00 manudaga til féstudaga.

Raesting.
Reestingarstjori heyrir undir framkveemdastjoraikijunar. Hann hefur umsjén med reestingu allrar
stofnunarinnar og skipuleggur storf raestingafélks. Unnid er eftir uppmeelingu, sem gerir pad ad verkum
ad stdougildi i raestingu radast af peim einingum sem reestar eru. Hagreett var innan raestingarinnar a
arinu og starfsmoénnum og stédugildum faekkad. Pessar breytingar koma p6 ekki til framkvaemda fyrr en
a arinu 2010.

pvottahus.
Starfsemi pvottahussins heyrir undir framkveemdastjora hjukrunar. Reykjalundur er med samning vid
pvottahus Grundar i Hveragerdi uaiian pvott fyrir Reykjalund. Petta hefur leitt til hagraedingar pegar &
heildina er litid, en akvedid 6hagraedi af ad saekja pjonustu annad verdur alltaf vidlodandi. Ennpa er
smavegis pvegio hér stadnum og brugdist vid dveentum uppakomum.

Saumastofa.
Starbemi saumastofu heyrir undir framkvaemdastjéra hjukrunar og er saumastofan undir umsja
menntads kjolameistara. Saumastofan sinnir saumaskap fyrir flestar einingar Reykjalundar. Einnig er par
séd um ad sauma hluta af starfsmannafatnadi og ad halda utepann starfsmannafatnad sem ekki er
framleiddur hér & stadnum. Saumastofan kemur einnig eftir atvikum ad malum par sem vefnadarvorur
eiga i hlut. A arinu 2008 var farid i hagraedingu & saumastofunni stédugildi feert ar 1,0 i 0,5.

Lara M. Sigurdardottir

framkveemdastjori hjakrunar.
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Eldhus
Matsedill métuneytisins tekur mid af aherslum manneldisteymis Reykjalundar i mataraedi sjiklinga. |
réttina er leitast vio ad nota oOunnar kjotog fiskvorur dsamt fersku greenmeti. Vidskiptavinir
motuneytisins eru ad serstum hluta innritadir sjuklingar en starfsfélk og gestir geta einnig bordad par.
Ad medaltali eru um 10@30 manns i morgunverdi, 18 220 manns i hadegismat ad medtdldu
starfsfolki og gestum, 100130 manns i siddegiskaffi og um@&00 manns i kvokerdi

Taeknideild
Verkefni starfsmanna teeknideildar eru mjog fjélbreytt, allt fra pvi ad hengja myndir upp & veggi til pess
a0 skipuleggja og verkstyra stérum vidhaldsframkveemdum. Teeknideild sér m.a. um ad halda
sundlauginni gangandi, halda loftreestingu réttu horfi, hita og rafmagnsmal i byggingunum,
brunavidvorunarkerfi og eldvarnarmal, alla umhirdu lands og I6dar Reykjalundar, akstur heimilisfolksins i
Hlein, &samt pvi ad sinna minnihattar vidhaldi baedi hisa og innanstokksmuna.

Yfirstjorn, proun og skrifstofa
A arinu var heiti skrifstofu breytt i Yfirstjorn, préun og skrifstofa i framhaldi af pvi ad starfsstodvar
framkvaemdastjora laekninga og framkveemdastjora hjukrunar voru feerdar a skrifstofuna. Til skrifstofu
heyra einnig storf geeda og rannsOknagbra pd starfsstddvar peirra séu annars stadar.
Framkveemdastjorn er pvi nid med adsetur & skrifstofunni asamt ritara. Par er launadeild og
fijarhagsbdkhaldi sinnt.
Helgi Kristjonsson

framkvaemdastjori rekstrar og fjarmala

Starfsmannafélag
StarfsmannafélagReykjalundar er ordid 23ja ara gamalt, en pad var stofnad pann 22. april 1986. Félagar
eru peir starfsmenn Reykjalundar sem 6ska eftir inngéngu og eru pad i dag teep 80% starférsigoma.
sitja sjo starfsmenn og er Jénina Sigurgeirsdatimfdur félaysins.

Fastar starfsnefndir @ vegum starfsmannafélagsins & arinu voru-2009 voru Ferdanefnd og
Arshatidarnefnd. Ferdanefnd skipulagdi fimrgénguferdir sidastlidid sumar, sem voru fjdlbreyttar og
skipulagdar pannig ad sem flestir geetu fundid sér giwi§ heefi. FramtidUmhverfisnefndawvar reedd a
sidasta adalfundi og fékk stjorn starfsmannafélagsins fund med framkveemdastjorn til ad skoda
moguleika & pvi ad stofnunin teeki yfir verkefni umhverfisnefndar samkveemt umhverfisstefnu. Pad
malefni er enn tiumfjéllunar hja framkvaemdastjérn

Adal umsvif starfsmannafélagsins sneru eins og adur ad rekstri tveggja sumarhisa sem félagid a, i
Hraunborgum og i Kjarnaskdgi. A arinu var lokid vido malbikun & bilasteedum i Kjarnaskdgi og gengid fra
[6dinni i kringum butsdina med pvi ad planta trjdAm og gera stig inn i Utivistarsveedid i Kjarnaskagi.
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Viohaldi var sinnt i Hraunborgum, svo sem ad skipta um pakkant og lagfeera hasgogn.
Starfsmannafélagid purfti ad draga saman seglin i vetur pvi rekstur Kjarnaskogar h&fuakskert i

sidustu tvd ar med pottframkvaemdum og fleiru. NG er framkveemdum hinsvegar lokid par og reksturinn
aetti ad verda léttari og lausleg skodun & feerslum i gestabdk hdssins synir ad mikil &naegja er med pa
viobét ad hafa heitan pott vid hasid. BgId styrkti fyrstu ferd sumarsins a vegum ferdanefndar med
serstoku framlagi, &samt pvi ad greida nidur mida & arshétio starfsmanna. Einnig hafdi félagid eins og
aour milligbngu um soélu & stokum midum i Hvalfjardargéng og uppfeerdi afslattarskirteinvesgm
félogum afslatt af ymsum vorum og pjonustuTilraun var gerd med ad bjéda upp & gistimida a
Fosshotelum. Engin eftirspurn var eftir pessari tegund gistingar og midum skilad aftur sidla sumars
samkvaemt samkomulagi sem gert var vid Fosshétel.

SiBStyrkti starfsmannafélagid med fjarframlagi fyrir aramatin og er stjérnin pakklat fyrir pad.
Jonina Sigurgeirsdéttir

formadur starfsmannafélags Reykjalundar
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Beionir og innlagnir
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Hlutfall innskrifaora af beionum
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Timi (dagar) sem lida fra beioni ad innlégn
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Buseta Islendinga ario 2009 15 ara og eldri
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Buseta innlagdra a Reykjalund 2009
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Meoalaldur innskrifaora 2009
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Hlutfall kynja a svid
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Innlégn (dagar)
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Hlutfall kynja & géngudeildarsjkl.

250

200

150

100

50

Ged

® konur
‘ Hlarlar

G1gt

Hjarta Lungna Atv. Tauga Verk_]a Gongud
end

Offitusvid: karlar 510, konur 1563

49



Gongudeildarkomur a teymi
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Stoougildi og fjoldi starfsmanna
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Skyrsla og aritun stjérnar og forstjora

Hér med stadfestir stjorn S.1.B.S. og forstjori Reykjalundar arsreikning 2009 med undirritun sinni.

Reykjavik, 25. mai 2010

i stjorn: / / C
b7 A %/47%7444

/ 27 @m A7

«& //4 i

Forstjori: //1/’%7471
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